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P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  D E  T R A N S P O R T E  Y  O B R A S  P Ú B L IC A S  

M IN IS T E R IO  D E  E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S
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M o n te v id e o ,
6 OCT ?023

V IS T O : el p royec to  de  P re su p u e s to  O pe ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y d e  In ve rs io n e s  de  la 

A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  de l E stado , co rre s p o n d ie n te  a l e je rc ic io  2024;

C O N S ID E R A N D O : q ue  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l 

de  C u e n ta s  su d ic ta m e n ;

A T E N T O : a lo  e s ta b le c id o  en el a rtícu lo  221 de  la C o n s titu c ió n  de  la  R epúb lica ;

E L P R E S ID E N T E  D E  LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E T A :

A rtíc u lo  1o) A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  co rre s p o n d ie n te s  al P re su p u e s to  de  R e cu rsos , 

O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  In ve rs io n e s  de  la  A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rr ile s  de l 

E s ta d o  a re g ir a p a rtir  de l 1o de  e n e ro  de  2024 , de  a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  de ta lle :

CONCEPTO Total $

A -IN G R E S O S 53.138.382

B • EGRESOS 723.683.859

Operativos 690.675.279

Operaciones Financieras 0

Inversiones 33.008.580

C - DÉFICIT -670.545.477

D - F INANCIAM IENTO 670.545.477

A rtíc u lo  2o) La a p e rtu ra  según  c o n ce p to , así co m o  los n ive le s  d e  p re c io s  a los cu a le s  se  e xp re sa n  las 

c ita d a s  p a rtid a s  son  los  s ig u ie n te s :

P ro g ra m a  1 ■ P a s a je ro s

I - RECURSO S $

1-1- Ingresos del Giro 1.886.874

Servicio de cargas a operadores 0

Canon por uso de infraestructura 0

Servicio Prestado a la Operadora 0

Tráfico de Pasajeros 1.715.340



1- RECURSO S $

IVA 171.534

1 - 2- Ingresos Ajenos al Giro 746.030

Intereses 0

Arrendamientos 0

Trabajos para terceros 611.500

Trabajos para terceros extraordinarios 0

Cesión de Espacios 0

Venta de Activos Fijos 0

Consumos reembolsados por SELF 0

Varios 0

Varios sin IVA 0

IVA ajenos al giro 134.530

TO TA L INGRESOS 2.632.904

1 - 3 - Financiam iento 171.325.727

Subsidio Funcionamiento 161.841.527

Subsidio Servicio de Deuda 0

Subsidio Inversiones 9.484.200

Variación de disponibilidades 0

TO TA L RECURSOS 173.958.631

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

0 SER VIC IO S PERSONALES. 104.924.415

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 4.119.968

011 Sueldos Básicos de cargos. 4.119.968

011001 Retribuciones Básicas. 4.119.968

011004 Directorio. 0

015 Gastos de Representación c/Aportes 0

016 Gastos de Representación s/Aportes 0

02 Retrib. Personal Contratado Funciones Permanentes. 21.519.222

021 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 21.519.222

022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0

023 Dedicación Total. 0

03 Ret. Personal Contratado Funciones No Perm. 0

031 Retribuciones Zafrales. 0

037 Suplencias. 0

04 R etribuciones Com plem entarias. 35.981.386



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

041 Sueldos Progresivos. 0

041010 Personal Presupuestado. 0

041020 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 17.886.379

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 0

042010 Por Tareas de Conducción de Vehículos. 0

042014 Compensac.por permanencia a la orden 1.228.176

042018 Por Guardas. 529.138

042021 Cambio de Residencia o Casa Habitación. 8.249.660

042023 Adscripción a los Directores. 0

042024 Kilometraje conducción trenes 195.423

042025 Servicio Tren de Auxilio 927.768

042026 Servicio de Incendio 552.120

042027 Maniobras 38.520

042028 Señaleros 0

042029 Compensación licencia 1.425.844

042088 Compensación adscriptos al Directorio 0

042092 Compensación por descanso rotativo 1.613.572

042093 Compensación Estación a Patio 0

042094 Compensación por trabajos para terceros 0

042122 Compensación por asignación de funciones 3.101.159

042158 Otras Compensaciones o a la Persona 25.000

043 Productividad y Dedicación. 6.024.304

043000 Sistema de Remuneración Variable 6.024.304

044 Antigüedad. 3.691.888

044010 Prima por Antigüedad c.perm. 1.163.158

044011 Prima por Antigüedad Pers. Cont. 2.528.730

045 Complementos 171.645

045005 Quebranto de Caja 171.645

046 Subrogación y Acefalias 6.854.362

046001 Diferencia por Subrogación 6.490.580

046002 Asignación de Funciones 363.782

048 Aumentos Especiales 1.352.808

048004 10% vivienda 0

048015 Aumentos Especiales 1.352.808

049 Promedio Variable 0



E G R E S O S

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO

049001 PV Personal Presupuestado 0

049002 PV Personal Contratado 0

05 Retribuciones Diversas Especiales 12.476.618

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos 719.421

052001 Feriados 382.396

052002 Trabajo Nocturno 337.025

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 716.550

057 Becas y Pasantías 0

058000 Floras Extras 2.620.324

058001 Floras Extras AFE para CFU 0

059 Sueldo Anual complementario 8.420.323

059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 2.186.546

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado 6.233.777

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 0

06 Beneficios al Personal 17.637.745

062000 Becas de Capacitación. 0

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 0

064002 Reintegro Cuota Mutual Núcleo Familiar. 0

064004 Contribución Cuota Mutual Jubilados y núcleo familiar 0

067000 Compensación por Alimentación 17.274.541

069 Otros Beneficios al Personal 363.204

069007 Rentas de accidentes 91.524

069008 Contribución guardería 271.680

07 B eneficios Familiares 1.108.278

071000 Prima por Matrimonio 0

072000 FHogar Constituido 1.029.066

073000 Prima por Nacimiento 13.213

074000 Prestaciones por FHijo 65.999

08 Cargas legales sobre Servicios Personales 12.081.198

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 7.478.567

084000 Aporte Patronal FONASA 4.602.631

085 Ap.Patr.Part.Exentas Ley 16713 0

09 Otras Retribuciones 0

095000 Contratos a término 0

099000 Otras Retribuciones 0

1 BIENES DE CONSUM O 7.254.447



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

02 Retrlb .Personal C ontratado Funciones Permanentes. 26.717.336

021 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 26.717.336

022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0

023 Dedicación Total. 0

03 Ret. Personal Contratado Funciones No Perm. 0

031 Retribuciones Zafrales. 0

037 Suplencias. 0

04 R etribuciones C om plem entarias. 34.125.509

041 Sueldos Progresivos. 0

041010 Personal Presupuestado. 0

041020 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 21.934.034

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 0

042010 Por Tareas de Conducción de Vehículos. 296.400

042014 Compensac. por permanencia a la orden 1.668.727

042018 Por Guardas. 0

042021 Cambio de Residencia o Casa Habitación. 134.760

042023 Adscripción a los Directores. 0

042024 Kilometraje conducción trenes 0

042025 Servicio Tren de Auxilio 0

042026 Servicio de Incendio 82.068

042027 Maniobras 0

042028 Señaleros 464

042029 Compensación licencia 173.597

042088 Compensación adscriptos al Directorio 15.696.729

042092 Compensación por descanso rotativo 0

042093 Compensación Estación a Patio 0

042094 Compensación por trabajos para terceros 0

042122 Compensación por asignación de funciones 3.881.289

042158 Otras Compensaciones o a la Persona 0

043 Productividad y Dedicación. 3.926.532

043000 Sistema de Remuneración Variable 3.926.532

044 Antigüedad. 1.057.642

044010 Prima por Antigüedad c.perm. 223.384

044011 Prima por Antigüedad Pers. Cont. 834.258

045 Complementos 292.746

045005 Quebranto de Caja 292.746



I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

046 Subrogación y Acefalías 6.436.871

046001 Diferencia por Subrogación 5.863.964

046002 Asignación de Funciones 572.907

048 Aumentos Especiales 477.684

048004 10% vivienda 0

048015 Aumentos Especiales 477.684

049 Promedio Variable 0

049001 PV Personal Presupuestado 0

049002 PV Personal Contratado 0

05 Retribuciones D iversas Especiales 9.712.061

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos 10.000

052001 Feriados 10.000

052002 Trabajo Nocturno 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 568.602

057 Becas y Pasantías 553.505

058000 Horas Extras 1.642.800

058001 Horas Extras AFE para CFU 0

059 Sueldo Anual complementario 6.937.154

059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 1.469.463

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado 5.343.171

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 124.520

06 B eneficios al Personal 24.080.829

062000 Becas de Capacitación. 0

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 0

064002 Reintegro Cuota Mutual Núcleo Familiar. 0

064004 Contribución Cuota Mutual Jubilados y núcleo familiar 0

067000 Compensación por Alimentación 12.691.200

069 Otros Beneficios al Personal 11.389.629

069007 Rentas de accidentes 11.253.789

069008 Contribución guardería 135.840

07 Beneficios Familiares 555.965

071000 Prima por Matrimonio 0

072000 Hogar Constituido 423.816

073000 Prima por Nacimiento 0

074000 Prestaciones por Hijo 132.149

08 Cargas legales sobre Servicios Personales 11.758.509



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO $

2 SERVIC IO S NO PERSONALES 52.167.482

3 BIENES DE USO 118.086

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

5 TRA N SFER EN C IA S 10.000

575 Cese Jerarcas políticos 0

576 Retiros incentivados 10.000

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 0

711 Sentencias Judiciales 0

Restantes objetos 0

TO TA L PR ESUPUESTO  O PERATIVO 164.474.431

I I - 2 O PERA C IO N ES FINANCIERAS $

6 IN TERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 0

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. 0

63 Intereses y Gastos de la Deuda Extema. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 0

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0

82 Amortización de Préstamos Internos. 0

83 Amortización de la Deuda Externa. 0

84 Amortización de Préstamos Externos. 0

86 Obligaciones de Ejercicios Anteriores 0

TO TA L O PERA C IO N ES FINANCIERAS 0

II - 3 PR ESUPUESTO  DE INVERSIONES

Programa 1: Ampliación y Modernización del Parque Rodante

$

0 SERVICIOS PERSONALES. 0

1 BIENES DE CONSUMO 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 415.008

3 BIENES DE USO. 9.069.192

TO TA L INVERSIO NES 9.484.200

Nota: las Inversiones se exponen a titulo demostrativo

TO TA L EGRESOS 173.958.631



Program a 3 - S erv ic ios Comunes

1 - RECURSOS $

1-1- Ingresos del Giro 0

Servicio de cargas a operadores 0

Canon por uso de Infraestructura 0

Servicio Prestado a la Operadora 0

Tráfico de Pasajeros 0

IVA 0

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 50.505.478

Intereses 0

Arrendamientos 40.267.726

Trabajos para terceros 0

Trabajos para terceros extraordinarios 0

Cesión de Espacios 3.200.000

Venta de Activos Fijos 4.791.600

Consumos reembolsados por SELF 0

Varios 400.000

Varios sin IVA 0

IVA ajenos al giro 1.846.152

TO TA L INGRESO S 50.505.478

I - 3 - Financiam iento 159.696.992

Subsidio Funcionamiento 118.317.355

Subsidio Servicio de Deuda 0

Subsidio Inversiones 9.719.160

Variación de disponibilidades 31.660.477

TO TA L RECURSOS 210.202.470

I I - EG RESOS

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO $

0 SER VIC IO S PERSONALES. 120.211.070

01 R etribuciones de Cargos Permanentes. 13.260.860

011 Sueldos Básicos de cargos. 11.454.716

011001 Retribuciones Básicas. 6.210.789

011004 Directorio. 5.243.927

015 Gastos de Representación c/Aportes 903.072

016 Gastos de Representación s/Aportes 903.072



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO OPERATIVO $

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 7.295.404

084000 Aporte Patronal FONASA 4.463.105

085 Ap.Patr.Part.Exentas Ley 16713 0

09 Otras Retribuciones 0

095000 Contratos a término 0

099000 Otras Retribuciones 0

1 BIENES DE CONSUM O 6.482.876

2 SER VIC IO S NO PERSONALES 63.717.550

3 BIENES DE USO 267.696

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

5 TR A N SFERENCIAS 1.871.520

575 Cese Jerarcas políticos 1.861.520

576 Retiros Incentivados 10.000

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 7.924.018

711 Sentencias Judiciales 7.158.198

Restantes objetos 765.820

TO TA L PRESUPUESTO  OPERATIVO 200.474.730

I I - 2 O PERA C IO N ES FINANCIERAS $

6 IN TERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 0

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. 0

63 Intereses y Gastos de la Deuda Extema. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 0

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0

82 Amortización de Préstamos Internos. 0

83 Amortización de la Deuda Externa. 0

84 Amortización de Préstamos Externos. 0

86 Obligaciones de Ejercicios Anteriores 0

TO TA L O PERA C IO N ES FINANCIERAS 0

I I - 3  PRESU PUESTO  DE INVERSIO NES

Programa 3: Mejora de la Gestión

$

0 SERVICIOS PERSONALES. 0

1 BIENES DE CONSUMO 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 4.822.601



II - 3 PRESUPUESTO  DE INVERSIONES $

Programa 3: Mejora de la Gestión

3 BIENES DE USO. 4.905.139

TO TA L INVERSIONES 9.727.740

Nota: las inversiones se exponen a titulo demostrativo

TO TA L EGRESOS 210.202.470

P ro g ra m a  4  • F a c to r  H u m an o  a R e a p lic a r

I -  RECURSO S $

I -1 - Ingresos del Giro 0

Servicio de cargas a operadores 0

Canon por uso de infraestructura 0

Servicio Prestado a la Operadora 0

Tráfico de Pasajeros 0

IVA 0

I - 2 -  Ingresos Ajenos al Giro 0

Intereses 0

Arrendamientos 0

Trabajos para terceros 0

Trabajos para terceros extraordinarios 0

Cesión de Espacios 0

Venta de Activos Fijos 0

Consumos reembolsados por SELF 0

Varios 0

Varios sin IVA 0

IVA ajenos al giro 0

TO TA L INGRESOS 0

I ■ 3 ■ F inanciam iento 9.169.253

Subsidio Funcionamiento 9.169.253

Subsidio Servicio de Deuda 0

Subsidio Inversiones 0

Variación de disponibilidades 0

TO TA L RECURSOS 9.169.253



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

0 SERVIC IO S PERSO NALES. 9.035.237

01 R etribuciones de Cargos Perm anentes. 1.048.440

011 Sueldos Básicos de cargos. 1.048.440

011001 Retribuciones Básicas. 1.048.440

011004 Directorio. 0

015 Gastos de Representación c/Aportes 0

016 Gastos de Representación s/Aportes 0

02 R etrib .Personal C ontratado Funciones Perm anentes. 1.415.686

021 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 1.415.686

022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0

023 Dedicación Total. 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm. 0

031 Retribuciones Zafrales. 0

037 Suplencias. 0

04 R etribuciones C om plem entarias. 2.784.289

041 Sueldos Progresivos. 0

041010 Personal Presupuestado. 0

041020 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 242.389

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 0

042010 Por Tareas de Conducción de Vehículos. 0

042014 Compensac.por permanencia a la orden 0

042018 Por Guardas. 0

042021 Cambio de Residencia o Casa Habitación. 0

042023 Adscripción a los Directores. 0

042024 Kilometraje conducción trenes 0

042025 Servicio Tren de Auxilio 0

042026 Servicio de Incendio 0

042027 Maniobras 0

042028 Señaleros 0

042029 Compensación licencia 0

042088 Compensación adscriptos al Directorio 0

042092 Compensación por descanso rotativo 154.237

042093 Compensación Estación a Patio 0

042094 Compensación por trabajos para terceros 0



I I - EGRESOS

11-1 PR ESUPUESTO  O PERATIVO $

042122 Compensación por asignación de funciones 88.152

042158 Otras Compensaciones o a la Persona 0

043 Productividad y Dedicación. 0

043000 Sistema de Remuneración Variable 0

044 Antigüedad. 376.272

044010 Prima por Antigüedad c.perm. 186.096

044011 Prima por Antigüedad Pers. Cont. 190.176

045 Complementos 0

045005 Quebranto de Caja 0

046 Subrogación y Acefalías 0

046001 Diferencia por Subrogación 0

046002 Asignación de Funciones 0

048 Aumentos Especiales 106.308

048004 10% vivienda 0

048015 Aumentos Especiales 106.308

049 Promedio Variable 2.059.320

049001 PV Personal Presupuestado 760.392

049002 PV Personal Contratado 1.298.928

05 Retribuciones D iversas Especiales 892.375

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos 0

052001 Feriados 0

052002 Trabajo Nocturno 0

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 0

057 Becas y Pasantías 0

058000 Floras Extras 0

058001 Floras Extras AFE para CFU 0

059 Sueldo Anual complementario 892.375

059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 376.653

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado 515.722

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 0

06 Beneficios al Personal 1.852.549

062000 Becas de Capacitación. 0

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 0

064002 Reintegro Cuota Mutual Núcleo Familiar. 0

064004 Contribución Cuota Mutual Jubilados y núcleo familiar 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

067000 Compensación por Alimentación 1.852.549

069 Otros Beneficios al Personal 0

069007 Rentas de accidentes 0

069008 Contribución guardería 0

07 Beneficios Familiares 98.979

071000 Prima por Matrimonio 0

072000 Hogar Constituido 97.800

073000 Prima por Nacimiento 0

074000 Prestaciones por Hijo 1.179

08 Cargas legales sobre Servicios Personales 942.919

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 584.276

084000 Aporte Patronal FONASA 358.643

085 Ap.Patr.Part.Exentas Ley 16713 0

09 Otras Retribuciones 0

095000 Contratos a término 0

099000 Otras Retribuciones 0

1 BIENES DE CONSUM O 0

2 SERVIC IO S NO PERSO NALES 134.016

3 BIENES DE USO 0

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

5 TRA N SFER EN C IA S 0

575 Cese Jerarcas políticos 0

576 Retiros incentivados 0

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 0

711 Sentencias Judiciales 0

Restantes objetos 0

TO TA L PRESUPUESTO  OPERATIVO 9.169.253

I I - 2 O PERA C IO N ES FINANCIERAS $

6 IN TERESES Y  O TRO S GTOS DE DEUDA 0

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 0

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. 0

63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 0

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0



O P E R A C IO N E S  F IN A N C IE R A S11-2

82 Amortización de Préstamos Internos. 0

83 Amortización de la Deuda Externa. 0

84 Amortización de Préstamos Externos. 0

86 Obligaciones de Ejercicios Anteriores 0

TO TA L OPERACIO NES FINANCIERAS 0

11-3 PRESUPUESTO  DE INVERSIONES $

0 SERVICIOS PERSONALES. 0

1 BIENES DE CONSUMO 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 0

3 BIENES DE USO. 0

TO TA L INVERSIONES 0

TO TA L EG RESOS 9.169.253

P ro g ra m a  5 - A rt. 24 3  L ev  N° 20 .0 7 5

i - RECURSO S $

M - Ingresos del Giro 0

Servicio de cargas a operadores 0

Canon por uso de infraestructura 0

Servicio Prestado a la Operadora 0

Tráfico de Pasajeros 0

IVA 0

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 0

Intereses 0

Anendamlentos 0

Trabajos para terceros 0

Trabajos para terceros extraordinarios 0

Cesión de Espacios 0

Venta de Activos Fijos 0

Consumos reembolsados por SELF 0

Varios 0

Varios sin IVA 0

IVA ajenos al giro 0

TO TA L INGRESO S 0

1 -3 Financiam iento 330.353.505



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

1 - RECURSOS $

Subsidio Funcionamiento 316.556.865

Subsidio Servicio de Deuda 0

Subsidio Inversiones 13.796.640

Variación de disponibilidades 0

TO TA L RECURSOS 330.353.505

I I - EG RESOS

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO $

0 SERVIC IO S PERSO NALES. 249.357.780

01 R etribuciones de Cargos Perm anentes. 898.890

011 Sueldos Básicos de cargos. 898.890

011001 Retribuciones Básicas. 898.890

011004 Directorio. 0

015 Gastos de Representación c/Aportes 0

016 Gastos de Representación s/Aportes 0

02 R etrib .Personal C ontratado Funciones Perm anentes. 68.662.804

021 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 68.662.804

022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0

023 Dedicación Total. 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm. 0

031 Retribuciones Zafrales. 0

037 Suplencias. 0

04 Retribuciones C om plem entarias. 94.022.640

041 Sueldos Progresivos. 0

041010 Personal Presupuestado. 0

041020 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 56.030.252

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 0

042010 PorTareas de Conducción de Vehículos. 444.600

042014 Compensac.por permanencia a la orden 1.379.208

042018 Por Guardas. 0

042021 Cambio de Residencia o Casa Habitación. 45.529.563

042023 Adscripción a los Directores. 0

042024 Kilometraje conducción trenes 0

042025 Servicio Tren de Auxilio 84.156

042026 Servicio de Incendio 0

042027 Maniobras 1.233.751



I I - EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

042028 Señaleros 430.273

042029 Compensación licencia 5.818.391

042088 Compensación adscriptos al Directorio 0

042092 Compensación por descanso rotativo 62.122

042093 Compensación Estación a Patio 0

042094 Compensación por trabajos para terceros 0

042122 Compensación por asignación defunciones 1.048.188

042158 Otras Compensaciones o a la Persona 0

043 Productividad y Dedicación. 10.675.300

043000 Sistema de Remuneración Variable 10.675.300

044 Antigüedad. 7.064.292

044010 Prima por Antigüedad c.perm. 116.820

044011 Prima por Antigüedad Pers. Cont. 6.947.472

045 Complementos 265.221

045005 Quebranto de Caja 265.221

046 Subrogación y Acefalias 17.421.303

046001 Diferencia por Subrogación 16.925.609

046002 Asignación de Funciones 495.694

048 Aumentos Especiales 2.566.271

048004 10% vivienda 49.392

048015 Aumentos Especiales 2.516.879

049 Promedio Variable 0

049001 PV Personal Presupuestado 0

049002 PV Personal Contratado 0

05 R etribuciones D iversas Especiales 23.048.721

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos 1.441.947

052001 Feriados 1.105.691

052002 Trabajo Nocturno 336.256

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 763.248

057 Becas y Pasantías 0

058000 Horas Extras 4.582.829

058001 Horas Extras AFE para CFU 0

059 Sueldo Anual complementario 16.260.697

059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 264.131

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado 15.996.566

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 0



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

11- EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

06 Beneficios al Personal 36.292.390

062000 Becas de Capacitación. 0

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 0

064002 Reintegro Cuota Mutual Núcleo Familiar. 0

064004 Contribución Cuota Mutual Jubilados y núcleo familiar 0

067000 Compensación por Alimentación 35.681.710

069 Otros Beneficios al Personal 610.680

069007 Rentas de accidentes 203.160

069008 Contribución guardería 407.520

07 Beneficios Familiares 2.784.219

071000 Prima por Matrimonio 18.081

072000 Hogar Constituido 2.491.905

073000 Prima por Nacimiento 33.032

074000 Prestaciones por Hijo 241.201

08 C argas legales sobre Servicios Personales 23.648.117

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 14.625.346

084000 Aporte Patronal FONASA 9.022.771

085 Ap.Patr.PartExentas Ley 16713 0

09 O tras Retribuciones 0

095000 Contratos a término 0

099000 Otras Retribuciones 0

1 BIENES DE CONSUM O 10.793.996

2 SERVIC IO S NO PERSO NALES 55.599.203

3 BIENES DE USO 795.885

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

5 TRAN SFER EN C IA S 10.000

575 Cese Jerarcas políticos 0

576 Retiros incentivados 10.000

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 0

711 Sentencias Judiciales 0

Restantes objetos 0

TO TA L PRESUPUESTO  OPERATIVO 316.556.865

I I - 2 O PERA C IO N ES FINANCIERAS $

6 IN TERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 0



11-2 OPERACIO NES FINANCIERAS $

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. 0

63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 0

8 APLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0

82 Amortización de Préstamos Internos. 0

83 Amortización de la Deuda Externa. 0

84 Amortización de Préstamos Externos. 0

86 Obligaciones de Ejercicios Anteriores 0

TO TA L O PERACIO NES FINANCIERAS 0

I I - 3  PR ESUPUESTO  DE INVERSIONES

Programa 2: Renovación de Líneas Férreas y Programa 4: Comunicaciones y Señalización

$

0 SERVICIOS PERSONALES. 0

1 BIENES DE CONSUMO 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 1.554.602

3 BIENES DE USO. 12.242.038

TO TA L INVERSIO NES 13.796.640

Nota: las Inversiones se exponen a titulo demostrativo

TO TA L EG RESOS 330.353.505

G lo b a l: S u m a d e  P ro g ra m a s

I - RECURSO S $

1-1- Ingresos del Giro 1.886.874

Servicio de cargas a operadores 0

Canon por uso de infraestructura 0

Servicio Prestado a la Operadora 0

Tráfico de Pasajeros 1.715.340

IVA 171.534

I - 2- Ingresos Ajenos al Giro 51.251.508

Intereses 0

Arrendamientos 40.267.726

Trabajos para terceros 611.500

Trabajos para terceros extraordinarios 0

Cesión de Espacios 3.200.000

Venta de Activos Fijos 4.791.600



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

1- RECURSOS $

Consumos reembolsados por SELF 0

Varios 400.000

Varios Sin IVA 0

IVA ajenos al giro 1.980.682

TO TA L INGRESO S 53.138.382

1 - 3 • F inanciam iento 670.545.477

Subsidio Funcionamiento 605.885.000

Subsidio Servicio de Deuda 0

Subsidio Inversiones 33.000.000

Variación de disponibilidades 31.660.477

TO TA L RECURSO S 723.683.859

I I - EGRESOS

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO $

0 SER VIC IO S PERSO NALES. 483.528.502

01 R etribuciones de Cargos Perm anentes. 19.328.158

011 Sueldos Básicos de cargos. 17.522.014

011001 Retribuciones Básicas. 12.278.087

011004 Directorio. 5.243.927

015 Gastos de Representación c/Aportes 903.072

016 Gastos de Representación s/Aportes 903.072

02 R etrib .Personal Contratado Funciones Perm anentes. 118.315.049

021 Sueldos básicos de Funciones Contratadas. 118.315.049

022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 0

023 Dedicación Total. 0

03 Ret. Personal C ontratado Funciones No Perm. 0

031 Retribuciones Zafrales. 0

037 Suplencias. 0

04 R etribuciones C om plem entarias. 166.913.824

041 Sueldos Progresivos. 0

041010 Personal Presupuestado. 0

041020 Personal Contratado con Funciones Permanentes. 0

042 Compensaciones. 96.093.055

042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 0

042010 PorTareas de Conducción de Vehículos. 741.000

042014 Compensac.por permanencia a la orden 4.276.111

042018 Por Guardas. 529.138



11- EGRESOS

11-1 PRESUPUESTO OPERATIVO $

042021 Cambio de Residencia o Casa Habitación. 53.913.983

042023 Adscripción a los Directores. 0

042024 Kilometraje conducción trenes 195.423

042025 Servicio Tren de Auxilio 1.011.924

042026 Servicio de Incendio 634.188

042027 Maniobras 1.272.271

042028 Señaleros 430.737

042029 Compensación licencia 7.417.832

042088 Compensación adscriptos al Directorio 15.696.729

042092 Compensación por descanso rotativo 1.829.931

042093 Compensación Estación a Patio 0

042094 Compensación por trabajos para terceros 0

042122 Compensación por asignación defunciones 8.118.788

042158 Otras Compensaciones o a la Persona 25.000

043 Productividad y Dedicación. 20.626.136

043000 Sistema de Remuneración Variable 20.626.136

044 Antigüedad. 12.190.094

044010 Prima por Antigüedad c.perm. 1.689.458

044011 Prima por Antigüedad Pers. Cont 10.500.636

045 Complementos 729.612

045005 Quebranto de Caja 729.612

046 Subrogación y Acetabas 30.712.536

046001 Diferencia por Subrogación 29.280.153

046002 Asignación de Funciones 1.432.383

048 Aumentos Especiales 4.503.071

048004 10% vivienda 49.392

048015 Aumentos Especiales 4.453.679

049 Promedio Variable 2.059.320

049001 PV Personal Presupuestado 760.392

049002 PV Personal Contratado 1.298.928

05 Retribuciones Diversas Especiales 46.129.775

052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos 2.171.368

052001 Feriados 1.498.087

052002 Trabajo Nocturno 673.281

053000 Licencias Generadas y no Gozadas 2.048.400

057 Becas y Pasantías 553.505



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

I I - EGRESOS

11-1 PR ESUPUESTO  OPERATIVO $

058000 Horas Extras 8.845.953

058001 Horas Extras AFE para CFU 0

059 Sueldo Anual complementario 32.510.549

059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado 4.296.793

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado 28.089.236

059003 Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 124.520

06 Beneficios al Personal 79.863.513

062000 Becas de Capacitación. 0

064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 0

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 0

064002 Reintegro Cuota Mutual Núcleo Familiar. 0

064004 Contribución Cuota Mutual Jubilados y núcleo familiar 0

067000 Compensación por Alimentación 67.500.000

069 Otros Beneficios al Personal 12.363.513

069007 Rentas de accidentes 11.548.473

069008 Contribución guardería 815.040

07 Beneficios Familiares 4.547.441

071000 Prima por Matrimonio 18.081

072000 Hogar Constituido 4.042.587

073000 Prima por Nacimiento 46.245

074000 Prestaciones por Hijo 440.528

08 C argas legales sobre Servicios Personales 48.430.743

081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 29.983.593

084000 Aporte Patronal FONASA 18.447.150

085 Ap.Patr.PartExentas Ley 16713 0

09 O tras Retribuciones 0

095000 Contratos a término 0

099000 Otras Retribuciones 0

1 BIENES DE CONSUM O 24.531.319

2 SERVIC IO S NO PERSO NALES 171.618.252

3 BIENES DE USO 1.181.668

4 A C TIVO S FINANCIERO S 0

5 TRAN SFER EN C IA S 1.891.520

575 Cese Jerarcas políticos 1.861.520

576 Retiros incentivados 30.000

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 7.924.018



I I - EGRESOS

I I - 1 PRESUPUESTO  OPERATIVO $

711 Sentencias Judiciales 7.158.198

Restantes objetos 765.820

TO TA L PRESUPUESTO OPERATIVO 690.675.279

I I - 2 O PERA C IO N ES FINANCIERAS $

6 IN TERESES Y OTRO S GTOS DE DEUDA 0

61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. 0

617 Partidas por paridad monetaria 0

62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos. 0

63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. 0

64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 0

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 0

81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 0

82 Amortización de Préstamos Internos. 0

83 Amortización de la Deuda Externa. 0

84 Amortización de Préstamos Externos. 0

86 Obligaciones de Ejercicios Anteriores 0

TO TA L O PERACIO NES FINANCIERAS 0

I I - 3 PR ESUPUESTO  DE INVERSIONES $

0 SERVICIOS PERSONALES. 0

1 BIENES DE CONSUMO 0

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 6.792.211

3 BIENES DE USO. 26.216.369

TO TA L INVERSIO NES 33.008.580

TO TA L EG RESOS 723.683.859

Los in g re so s  e s tá n  p re su p u e s ta d o s  con  e l c rite rio  de  lo pe rc ib ido , de a cue rdo  a lo e s ta b le c id o  en A rt. 

12 de l T O C A F .

La a p e rtu ra  de  R ecu rsos , P re su p u e s to  de F u nc ionam ien to , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de 

In ve rs io n e s  p o r p royec to , fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  y  las pa rtid a s  en m on e d a  e x tra n je ra , se  de ta lla n  en 

los c u a d ro s  q u e  se  a d jun tan  y qu e  fo rm a n  pa rte  in te g ra n te  de  es te  D ecre to .

El G rupo  0 ‘‘R e trib u c ió n  de  S e rv ic io s  P e rso n a le s ’’, qu e  inc luye  C a rg a s  Lega les  sob re  S e rv ic ios  

P e rso n a le s  y  B e n e fic io s  F a m ilia re s  en lo re la tivo  a be n e fic io s  soc ia les , a s i co m o  to d o s  los m o n to s  

v in cu la d o s  a re m u n e ra c io n e s  y be n e fic io s  m e n c io n a d o s  en e l a rticu la d o , se e xp re sa  re co g ie n d o  los 

a u m e n to s  sa la r ia le s  re g is tra d o s  en e n e ro  de  2023.

Las  a s ig n a c io n e s  c o rre sp o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en  m o n e d a  e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la 

co tiz a c ió n  d e  $ 39 ,60  (tre in ta  y  n u e ve  p esos  con  se se n ta  ce n té s im o s ) po r d ó la r am ericano .
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P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Las p a rtid a s  en m o n e d a  n a c iona l co rre s p o n d ie n te s  a los  re s ta n te s  g ru p o s  p re s u p u é s ta le s  es tán  

e xp re s a d a s  a p re c io s  p ro m e d io  de l p e río d o  e n e ro -ju n io  de  2023.

Los a n e xo s  y  los  e s ta d o s  p re su p u é s ta le s  qu e  se  a d ju n ta n  fo rm a n  p a rte  in te g ra n te  d e  es te  d e c re to  en 

ta n to  no se  o p o n g a n  e sp e c ífic a m e n te  a las  d isp o s ic io n e s  co n te n id a s  en  el m ism o.

A rtíc u lo  3 o) El D ire c to rio  de l o rg a n ism o  p od rá  p ro p o n e r a d e c u a c io n e s  de l R ub ro  0 "R e tr ib u c io n e s  de 

S e rv ic io s  P e rso n a le s " con  el fin  de  a ju s ta r las re tr ib u c io n e s  de  su p e rso n a l en p e r io d o s  a co rd e s  con 

las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s . P a ra  e llo , se  te n d rá  en cu e n ta  e l in c re m e n to  s a la ria l d e l s e c to r 

púb lico , su s  d isp o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  y  la po lítica  de l P o d e r E je cu tivo  en  la  m a te ria .

A rtíc u lo  4 o) Las a d e cu a c io n e s  de  las p a rtid a s  p re su p u é s ta le s  se  rea liza rá n  en  p e río d o s  a co rd e s  con  

las  d is p o s ic io n e s  le g a le s  v ig e n te s . C ada  a c tu a liza c ió n  de  los  in g re so s  y  de  las  a s ig n a c io n e s  

p re s u p u é s ta le s  de  los ru b ro s  de  g a s to s  e in ve rs io n e s  se  re a liza rá  a ju s ta n d o  los d u o d é c im o s  d e  cada  

ru b ro  p a ra  e l p e río d o  q ue  res ta  has ta  e l fin  de l e je rc ic io , de  fo rm a  de  o b te n e r al fin  de  és te , las 

p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rr ie n te  de l año.

En a q u e llo s  c o n c e p to s  en qu e  co rre sp o n d a , los  a ju s te s  se  re a liza rá n  en fu n c ió n  de  los a u m e n to s  

s a la r ia le s  d is p u e s to s  y  las v a r ia c io n e s  e s tim a d a s  de l índ ice  d e  P re c io s  a l C o n su m o  y  de l t ip o  de  

c a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ich o  p e rio d o , qu e  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  c o m u n ic a rá  a  los 

E n te s  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y  F in a n c ie ro s  de l E stado , en un p lazo  no m a y o r de  15 d ía s  a p a rtir  de  

la  v ig e n c ia  de l in c re m e n to  sa la ria l.

La p rim a  p o r a n tig ü e d a d  y  to d o s  a q u e llo s  co n ce p to s  de  b e n e fic io s  so c ia le s  q u e  se  a g ru p a n  en  el A l t  

17 "B e n e fic io s  F a m ilia re s ” se rán  a ju s ta d o s  en  o ca s ió n  de  la fija c ió n  de  la B ase  d e  P re s ta c io n e s  y 

C o n tr ib u c io n e s  y  en id é n tico  po rcen ta je .

Las re tr ib u c io n e s  co m p le m e n ta r ia s  a g ru p a d a s  en e l o b je to  0 4 2 0 2 1 , "P o r ta re a s  q u e  im p liq u e n  c a m b io  

d e  re s id e n c ia  o ca s a  h a b ita c ió n " se rán  p as ib les  de  un a jus te  se m e s tra l a u to m á tico , de  a cu e rd o  al 

ín d ice  de  P re c io s  al C o n su m o  -G ru p o  A lim e n to s  y  B eb id a s  N o A lc o h ó lic a s - q u e  p u b lica  e l Ins titu to  

N a c io n a l d e  E s ta d ís tica .

Los Q u e b ra n to s  d e  C a ja  ta m b ié n  se rán  o b je to  d e  un a ju s te  se m e s tra l a u to m á tico , en  fu n c ió n  de  los 

a u m e n to s  re g is tra d o s  en  e l v a lo r  d e  la  U n idad  R e a ju s ta b le  p u b lica d o  p o r el Ins titu to  N a c io n a l de 

E s ta d ís tica .

Las re n ta s  p o r A c c id e n te s  de  T ra b a jo  se a ju s ta rá n  en las  m ism a s  o c a s io n e s  y  p o rce n ta je s  q u e  las 

s e rv id a s  p o r el B a n co  de  S e g u ro s  de l E stado .

El D ire c to rio , en un p lazo  no m a y o r de  30 d ía s  d e b e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  re a liza d a  a  la  O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  a e fe c to s  de  p ro c e d e r a su p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le . O b te n id o  el m ism o, 

reg irá n  las  p a rtid a s  a d e cu a d a s , las qu e  se rán  c o m u n ic a d a s  p o r la A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rr ile s  de l 

E s ta d o  al T rib u n a l de  C u e n ta s  d e n tro  d e  los 15 d ía s  su b s ig u ie n te s , pa ra  su co n o c im ie n to .

A rtíc u lo  5 o) T ra n s p o s ic io n e s  de  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  d e  fu n c io n a m ie n to

Las  tra s p o s ic io n e s  de  c ré d ito s  a s ig n a d o s  a g a s to s  d e  fu n c io n a m ie n to  reg irán  h a s ta  e l 31 de  d ic ie m b re

d e  ca d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  pod rán  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y  co n  las s ig u ie n te s  lim ita c io n e s , s a lvo  en  los ca so s  

p re v is to s  p o r los a rtícu lo s  34° y  3 7 °d e l p re se n te  D ecre to :

1. Los  c o rre s p o n d ie n te s  al G ru p o  0 (R e tr ib u c io n e s  P e rso n a le s ) no se  pod rá n  tra s p o n e r ni re c ib ir 

tra s p o s ic io n e s  de  o tros  g rupos.

2. D e n tro  de l G ru p o  0 (R e tr ib u c io n e s  P e rsona les ), pod rán  tra s p o n e rs e  e n tre  sí, s ie m p re  qu e  no 

p e rte n e zca n  a los O b je to s  de  los  S u b g ru p o s  01, 02 y  03 y  se  tra s p o n g a  has ta  el lím ite  de l



c ré d ito  d isp o n ib le  no com p ro m e tid o .

3. Los o b je to s  de los g ru p o s  5 .5  (T ra n s fe re n c ia s ), 6 (In te re se s  y  o tro s  g a s to s  de  la deu d a ) y 8 

(C la s ific a d o r de  a p lica c io n e s  fin a n c ie ra s ) no podrán  s e r traspues tos .

4. El G ru p o  7 (G a s to s  no C las ificados ) no p od rá  re c ib ir trasp o s ic io n e s .

5. Los c ré d ito s  d e s tin a d o s  para  su m in is tro s  de  o rg a n ism o s  o d e p e n d e n c ia s  de l E stado , 

p e rso n a s  ju ríd ic a s  de  d e re ch o  púb lico  no e s ta ta l y o tras  e n tid a d e s  q u e  p res ten  se rv ic io s  

p ú b lico s  nac iona les , em p re sa s  e s ta ta le s  y  pa raes ta ta le s , pod rán  tra sp o n e rs e  e n tre  sí.

6. Las pa rtid a s  de  ca rá c te r e s tim a tivo  no podrán  re fo rza r o tras  pa rtid a s  ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s . 

Las tra s p o s ic io n e s  se rea liza rán  com o  se d e te rm in a  a con tinuac ión :

1) D e n tro  de  un m ism o  p rog ram a , con  la  ap ro b a c ió n  de l D ire c to rio  y  su  co m u n ica c ió n  a la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y al T rib u n a l d e  C uentas.

2) E n tre  d ife re n te s  p rog ram as, con  la a u to riza c ió n  de l D irec to rio , p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y p o s te rio r co m u n ica c ió n  al T r ib u n a l de  C uen tas .

3) Los O b je to s  de  los S u b g ru p o s  01, 02 y  03 podrán  s e r tra sp u e s to s  e n tre  d is tin to s  p rog ram as 

c u a n d o  la re fe rida  tra sp o s ic ió n  se rea lice  a e fe c to s  de  id e n tif ica r la  a s ig n a c ió n  de l cos to  del 

pu e s to  de  tra b a jo  al p rog ram a.

La re a s ig n a c ió n  a u to riza d a  d e b e  rea liza rse  co n s id e ra n d o  to d o s  los co n ce p to s  re tribu tivos  

in h e re n te s  al ca rgo , fu n c ió n  co n tra ta d a  o de  ca rá c te r pe rsona l, a s i c o m o  el su e ld o  anua l 

c o m p le m e n ta r io  y  las ca rg a s  lega les  co rre sp o n d ie n te s . D icha  tra s p o s ic ió n  re q ue rirá  

a u to r iz a c ió n  de l D irec to rio , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  y p o s te r io r co m u n ica c ió n  al T rib u n a l de  C uentas.

A rtíc u lo  6 o) P a rtid a s  no lim ita tiva s

Los o b je to s  de  los g ru p o s  6 -  In te reses  y  o tro s  g a s to s  de d e u d a  y  8 -  A p lic a c io n e s  fina n c ie ra s , 

co n s titu y e n  p a rtid a s  de  c a rá c te r es tim a tivo , no lim ita tivo .

En p a rtic u la r e l o b je to  617 -  (P a rtid a s  po r paridad  m one ta ria ) es tá  d e s tin a d o  a la im p u ta c ió n  de  las 

d ife re n c ia s  d e  c a m b io  qu e  se p ro d u zca n  com o  co n se cu e n c ia  de  la te n e n c ia  de  ac tivo s  y  pas ivo s  en 

m o n e d a  e x tra n je ra .

T a m b ié n  c o n s titu ye n  pa rtid a s  de  ca rá c te r es tim a tivo , no lim ita tivo , los o b je to s  261 , 262 y 263  -  

T r ib u to s - y  e l o b je to  711 -  S e n te n c ia s  ju d ic ia le s .

A rtíc u lo  7 o) T ra sp o s ic ió n  d e  c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  d e  inve rs ión

Las in ve rs io n e s  se  re gu la rán  en lo pe rtinen te , po r las no rm as d isp u e s ta s  en e l D ec re to  N° 342 /997 , de 

17 de  s e tie m b re  de  1997, sus m o d ifica tivo s  y  conco rd a n te s , e xce p to  en lo c o n ce rn ie n te  a 

tra s p o s ic io n e s  d e  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  q ue  se a jus ta rán  a las s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o 

p ro g ra m a , se rán  a u to riza d a s  p o r e l D irec to rio  y d e b e rán  se r co m u n ica d a s  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y al T rib u n a l de C uen tas.

2. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  en tre  p ro ye c to s  de  d is tin to s  p rog ram as, 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y de l T ribuna l de  C uen tas. La so lic itu d  d e b e rá  s e r p rese n ta d a  

a n te  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to , en fo rm a  fu n d a d a  e id e n tifica n d o  en qué  

m e d id a  el cu m p lim ie n to  de  los o b je tivo s  de  los p rog ra m a s  y p ro ye c to s  re fo rza n te s  y 

re fo rza d o s  se  ve rán  a fe c ta d o s  p o r la tra sp o s ic ió n  so lic itada .

3. T o d a  tra sp o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  de  inve rs ión  qu e  im p lique  ca m b io  de  fu e n te  de 

fin a n c ia m ie n to  d e b e rá  co n ta r con  e l in fo rm e  p rev io  y fa vo ra b le  de  la O fic in a  de
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P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . Los ca m b io s  de fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  só lo  se  podrán  

a u to r iz a r si e x is te  d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en  la  fu e n te  con  la cu a l se  financ ia .

Las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  a p ro b a d a s  pa ra  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  con  e n d e u d a m ie n to  ex te rn o , no pod rán  s e r u tiliza d a s  p a ra  re fo rz a r a s ig n a c io n e s  

p re su p u é s ta le s  de  p ro ye c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iva m e n te  con  re cu rso s  in te rn o s

A rtíc u lo  8 o) S e pod rán  c o n tra ta r g a s to s  de  inve rs ión  en un e je rc ic io  a n te r io r  a aque l o a a q u e llo s  en 

los que  se  e je cu te n , p ro ce d ié n d o se  a h a c e r la  p re v is ió n  en el P re su p u e s to  A n u a l co rre sp o n d ie n te .

A rtíc u lo  9 o) E sca la  de  su e ld o s  (ré g im e n  de  4 8  h o ras  se m a n a le s )

Los su e ld o s  de  la e sca la  sa la ria l co rre s p o n d ie n te  al rég im en  de  48  h o ras  se m a n a le s  se rán  un 20%  

s u p e rio re s  q ue  los de  la e sca la  co rre s p o n d ie n te  al ré g im en  de  40  ho ras  sem a n a le s .

A rtíc u lo  1 0 °) R e trib u c io n e s  c o m p le m e n ta r ia s

a) P o r ta re a s  de  c o n d u cc ió n  de ve h ícu lo s

Los C h o fe re s  d e  a u to s  y  ca m io n e ta s  p e rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  p o r p e rm a n e c e r a la o rd e n  de  

lu n e s  a sá b a d o , fu e ra  de  su ho ra rio  no rm a l de  tra b a jo . El m o n to  d e  d ich a  co m p e n s a c ió n  a v a lo re s  de 

e n e ro  de  2 023  es  de  $ 12 .349 ,87 . La p e rce p c ió n  d e  e s ta  co m p e n s a c ió n  in h a b ilita  e l co b ro  de  h o ra s  

e x tra s , sa lv o  c u a n d o  é s ta s  se  re a licen  e n tre  la  ho ra  22 :00  y  la  ho ra  4 :0 0  y  sean  d e b id a m e n te  

a u to riza d a s .

b) P o r G u a rd a s

Los fu n c io n a rio s  qu e  se  d e se m p e ñ e n  c o m o  In sp e c to re s  pe rc ib irá n  una  co m p e n s a c ió n  de  $ 14 .7 3 9 ,1 7  

m e n su a le s  a v a lo re s  d e  e n e ro  d e  2023 .

Los  fu n c io n a rlo s  q u e  ac tú e n  co m o  g u a rd a s  en  los s e rv ic io s  de  tra n s p o rte  d e  p a sa je ro s  p e rc ib irá n  una 

co m p e n s a c ió n  p o r K iló m e tro  re co rrid o  po r el tre n  a c tu a n d o  e l fu n c io n a rio  e fe c tiv a m e n te  en ta re a s  de 

g u a rd a , cu y o  v a lo r  a e n e ro  de  2 023  es  de  $ 3 ,90  po r km .

c) P o r c a m b io  de  re s id e n c ia  o ca sa  h a b ita c ió n - D e sp la za m ie n to  va ria b le

T o d o  fu n c io n a rio  que , p o r la  índo le  de  la fu n c ió n  qu e  d e se m p e ñ a , d e b a  d e s p la z a rs e  co n  fre cu e n c ia  

fu e ra  d e  la  lo ca lid a d  o  z o n a  qu e  e l O rg a n ism o  le ha fija d o  c o m o  re s id e n c ia  de  tra b a jo , p e rc ib irá  una 

co m p e n s a c ió n  ho ra ria  su je ta  a a p o rte s  a la s e g u rid a d  soc ia l, de  a cu e rd o  a lo  e s ta b le c id o  en el A rt. 

157 de  la Ley N° 16 .713 , de  3 de  se tie m b re  de  1995.

El v a lo r  u n ita rio  de  e s ta  c o m p e n sa c ió n  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2 023  es  de  $ 5 4 ,2 3  p o r hora.

C u a n d o  el p e rso n a l d e b a  p e rn o c ta r fu e ra  de  su re s id e n c ia  se a d ic io n a rá  $ 18 ,22  p o r ho ra  a v a lo re s  de 

e n e ro  d e  2023 .

d) P o r k ilo m e tra je  c o n d u cc ió n  tre n e s

El p e rso n a l d e  T r ip u la c ió n  de  T re n e s  p e rc ib irá  un a  c o m p e n sa c ió n  e sp e c ífica , en fu n c ió n  d e  su  tra b a jo  

e fe c tivo , co n s is te n te  en $ 5 ,18  y  $ 3 ,64  a v a lo re s  de  e n e ro  de  2023  pa ra  C o n d u c to re s  y  A y u d a n te s  de 

C o n d u cc ió n  re sp e c tiva m e n te , po r k iló m e tro  re co rrid o  p o r el tren .

e) S e rv ic io  T ren  de  A u x ilio

Los fu n c io n a rio s  qu e  co m p o n e n  e l T ren  de  A u x ilio  tie n e n  la o b lig a c ió n  de  e s ta r  p e rm a n e n te m e n te  a la 

o rd e n  de l O rg a n ism o  y  de  p re se n ta rse  de in m e d ia to  al se rv ic io  de l tre n  c u a n d o  s e a n  lla m a d o s . P o r 

e s te  c o n ce p to  pe rc ib irá n  una  c o m p e n sa c ió n  e sp e c ia l e q u iv a le n te  al 25 %  de l su e ld o  bás ico .

P o r ca d a  sa lid a  de l T ren  de A u x ilio  q ue  e x ce d a  un rad io  de  20 Km  d e  su  re sp e c tiv o  a s ie n to  

g e o g rá fico , lo s  J e fe s  co b ra rá n  un a  c o m p e n sa c ió n  a d ic io n a l de l 20%  y  e l res to  de  la  d o ta c ió n  de l 

p e rso n a l d e l T ren  de  A u x ilio  un 10%  de l su e ld o  bás ico .

La su m a  d e  e s to s  p o rce n ta je s  no pod rá  s u p e ra r e l 85 %  y 55 %  de l su e ld o  bá s ico  m ensua l



re s p e c tiva m e n te .

f) S e rv ic io  de  incend io

A q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  in teg ren  los e q u ip o s  de  bom b e ro s  vo lu n ta rio s  d e  los p re d io s  de  ta lle re s  

P eñ a ro l y  P aysandú  tienen  la o b lig a c ió n  de  e s ta r a la o rden  de l O rg a n ism o  para  a c u d ir  d e  in m e d ia to  a 

a c tu a r en ca so s  de  in cend io  y de  rea liza r, co m o  m ín im o , 2 p rác ticas  po r mes.

P o r e s te  c o n ce p to  pe rc ib irá n  una co m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  al 25%  de l su e ld o  bás ico  p o r e s ta r  a la 

o rd e n .

g ) C o m p e n sa c ió n  licenc ia

En o p o rtu n id a d  de l usu fruc to  de  su lice n c ia  anua l, los fu n c io n a rio s  co b ra rá n  una  c o m p e n sa c ió n  

e q u iv a le n te  al p ro m e d io  de  las re m u n e ra c io n e s  va ria b le s  pe rc ib id a s  en el e je rc ic io  c o rre s p o n d ie n te  al 

d e  la g e n e ra c ió n  de la  licenc ia , en fo rm a  p ro p o rc iona l a los d ías  u su fruc tuad os .

h) C o m p e n sa c ió n  po r p e rm a n e ce r a la o rden

El p e rso n a l s u p e rio r a fe c ta d o  a las  á reas  o p e ra tiva s  (S ub  G e ren te  G ene ra l, G e re n te  d e  O p e ra c io n e s , 

G e re n te  de  T rá fico , G e ren te  de  M a te ria l R odan te , G e ren te  de  P asa je ros , G e re n te  de  C o m u n ica c io n e s  

y  S e ñ a le s , S u b  G e ren te  de  T rá fico , S ub  G e re n te  de  O p e ra c io n e s  y  Je fe  de  Z o n a  S a ya g o  d e  G e re n c ia  

d e  In fra e s tru c tu ra ^  á reas  de  a p o yo  (ta les  co m o  Inm ueb les  y G e ren te  C o m e rc ia l) p e rc ib irá  una  

c o m p e n s a c ió n  e q u iva le n te  a l 25%  de l su e ld o  co rre sp o n d ie n te  al ca rg o  qu e  e fe c tiva m e n te  están  

d e se m p e ñ a n d o , p o r p e rm a n e c e r a la  o rden  de l O rg a n ism o  en fo rm a  p e rm anen te , p ro p o rc io n a l al 

tie m p o  en  que  se  ve rifica  es ta  p e rm a n e n c ia  a la o rden .

i) D e sca n so s  ro ta tivos

El p e rso n a l d e  co n d u cc ió n  de  D M U  y lo co m o to ra s  cu m p lirá  un rég im en  de  d e sca n so s  ro ta tivo s , e l que  

se rá  re m u n e ra d o  con  una  co m p e n sa c ió n  m ensua l de  $2 .9 2 0 ,5 3  po r m es a v a lo re s  d e  e n e ro  de  2023.

j)  C o m p e n sa c ió n  p o r en fe rm e d a d

A  p a rtir  d e l d e c im o se x to  d ía  de  a u se n c ia  po r e n fe rm e d a d  y has ta  un p lazo  de  60 (se se n ta ) d ías , se  le 

a b o n a rá  a los  fu n c io n a rio s  e l p rom ed io  de las re tr ib u c io n e s  co m p le m e n ta ria s  de l su e ld o  que 

n o rm a lm e n te  h u b ie ran  p e rc ib id o  en  los se is  m eses de ac tiv idad  co n se cu tivo s  a n te rio re s  a su a u se n c ia  

p o r d ich a  ca u sa l y p ro p o rc io n a lm e n te  a és ta . Si se  re ite ran  las au se n c ia s  p o r en fe rm e d a d , se  to m a rá n  

en  cu e n ta  los se is  m e se s  in m e d ia ta m e n te  a n te rio re s  e fe c tiva m e n te  traba jados .

Igua l tra ta m ie n to  pe ro  s in  lim itac ión  para  g e n e ra rlo  c u a n d o  la causa l sea  a c c id e n te  de  tra b a jo . D icha  

c o m p e n s a c ió n  ce sa  según  lo d isp u e s to  p o r el a rtícu lo  24 de la  Ley N° 16 .074 , d e  10 d e  o c tu b re  de 

1989 .-

k) C o m p e n sa c ió n  M an iob ras

De a cu e rd o  a lo d isp u e s to  po r la  RD N° 41 /00 , de 25 de  e n e ro  de  2000, los fu n c io n a rio s  qu e  estén  

a fe c ta d o s  a  o p e ra c io n e s  de  m an io b ra s  en las e s ta c io n e s , p e rc ib irán  co m p e n sa c io n e s  fija s  m e n su a le s  

a ju s ta b le s  p o r v a r ia c io n e s  sa la ria le s , según  e l n ive l re tribu tivo  de l que  p roven ían  y el n ive l al que  

a cce d ie ro n  en la  re e s tru c tu ra  o rg á n ico -fu n c io n a l de  A d m in is tra c ió n  de  F e rro ca rrile s  d e l E stado  

a p ro b a d a  p o r RD N° 1043/98 , de  29 de o c tu b re  de  1998 y  594 /99 , de  18 de  ag o s to  de  1999, de 

a cu e rd o  al s ig u ie n te  de ta lle :

E s ta c io n e s : C en tra l G ra l A rtig a s , C a rne lli, P eñaro l, P aso  de  los To ros, T a cu a re m b ó , R ivera , P aysandú

y S a lto :

1) F u n c io n a rio s  q u e  p a sa ron  de l n ive l 3 al A  -  P eón Esp. $ 2 .956

2) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ron  de l n ive l 3 al B -  M ed io  O fic ia l $ 1.480

3) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ron  de l n ive l 4 al B -  M ed io  O fic ia l $ 1 .6 1 0

4) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ron  de l n ive l 5 al C -  O fic ia l $ 1 .8 6 1

E s ta c io n e s : M anga , T o ledo , S ud rie rs , V e rdún , 25 de  A g o s to , F lo rida , D urazno , A lg o rfa , F ray  B entos, 

N ico  P érez, Jo sé  P ed ro  V a re la , T re in ta  y  T res, V e rga ra , R io B ranco  y  M inas:
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1) F u n c io n a rio s  q ue  p a sa ron  de l n ive l 3 al A  -  P eón  Esp. $ 1.480

2) F u n c io n a rio s  q ue  p a sa ron  d e l n ive l 5 al A  - P eón Esp. $ 1.861

3) F u n c io n a rio s  q ue  p a sa ro n  de l n ive l 3 al B -  M e d io  O fic ia l $ 739

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p re c io s  d e  e n e ro  2023.

I) C o m p e n sa c ió n  S e ñ a le ro s : De a cu e rd o  a lo d isp u e s to  po r la  RD N° 41 /00 , de  25 de  e n e ro  d e  2000 , 

los  fu n c io n a rio s  qu e  es tén  a fe c ta d o s  a o p e ra c ió n  de  seña les , p e rc ib irá n  c o m p e n s a c io n e s  fija s  

m e n su a le s  a ju s ta b le s  p o r v a ria c io n e s  sa la ria le s , se g ú n  e l n ive l re tr ib u tivo  de l qu e  p ro ve n ía n  y  el n ive l 

a l q u e  a cce d ie ro n  en la re e s tru c tu ra  o rg á n ico -fu n c io n a l de  A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rrile s  d e l E s tado  

a p ro b a d a  p o r R D  1043 /98 , de  29 de  o c tu b re  d e  1998 y 594 /99 , d e  18 de  a g o s to  d e  1999, de  a cu e rd o

al s ig u ie n te  de ta lle :

1) F u n c io n a rlo s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 4  al A - P e ó n  Esp. $ 3 .2 2 3

2) F u n c io n a rlo s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 4  a l B - M ed io  O fic ia l $ 3 .223

3) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 4 a l C -  O fic ia l $ 1 .610

4) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 5 a l C -  O fic ia l $ 1.861

5) F u n c io n a rio s  q u e  pasa ro n  de l n ive l 6 a l D -  O fic ia l e x tra  $ 2 .0 5 8

S ie n d o  e s to s  v a lo re s  a p re c io s  de  e n e ro  2023.

m ) C o m p e n s a c ió n  d e  in sp e c to re s  d e  tren :

Se g e n e ró  p o r e l pasa je , p o r m e d io  de  un c o n cu rso , de  tre s  co n d u c to re s  a in sp e c to re s , y  c u m p le  con 

e l o b je tiv o  de  c o m p e n sa rlo s , po r las  p a rtid a s  v a r ia b le s  q ue  han d e ja d o  de  p e rc ib ir  c o m o  co n d u c to re s .

El m o n to  d e  la  m ism a  p o r fu n c io n a rio  e s  de  $ 1 4 .4 3 7 ,74 /m es.

A rtíc u lo  1 1 °) P o r p rim a  po r an tig ü e d a d

T o d o s  los  fu n c io n a rio s  de l O rg a n ism o  te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  una  p rim a  de  c a rá c te r  p ro g re s ivo  

se g ú n  los a ños  d e  a n tig ü e d a d  en la A d m in is tra c ió n  P úb lica , cu yo  v a lo r  m e n su a l re p re s e n ta rá  un 2%  

de  la  B ase  de  P re s ta c io n e s  y  C o n trib u c io n e s , p o r c a d a  año  de  se rv ic io  co m p u ta d o .

A rtíc u lo  1 2 ° )  Q u e b ra n to  de  C a ja

Los fu n c io n a rio s  qu e  d e te rm in e  la  re g la m e n ta c ió n  pe rc ib irá n  un a  co m p e n s a c ió n  p o r c o n c e p to  de  

Q u e b ra n to  de  C a ja , se g ú n  ré g im e n  e s ta b le c id o  p o r e l A rt. 103 de  la Le y  E sp e c ia l N° 7, d e  23 de 

d ic ie m b re  de  1983 y  re g la m e n ta c ió n  re sp e c tiva  (R D  N ° 443 /1 5 , de  23 de  d ic ie m b re  d e  2015 , N° 51 /16 , 

d e  16 de  m a rzo  de  2016 , y  m o d ifica tiva s ).

A rtíc u lo  1 3 °)  D ife re n c ia  p o r s u b ro g a c ió n

F un c ió n  s u p e r io r : E x is te  d e s e m p e ñ o  tra n s ito r io  de  fu n c io n e s  su p e rio re s  to d a  ve z  q u e  un fu n c io n a rio  

a u to r iz a d o  p o r R e so lu c ió n  de l D irec to rio , o de  la  G e re n c ia  G e ne ra l, d e b id o  a n e ce s id a d e s  re a le s  e 

im p o s te rg a b le s  de  se rv ic io , asu m e  en fo rm a  in te rin a  la  to ta lid a d  de  las fu n c io n e s  y  re sp o n sa b ilid a d e s  

d e  un p u e s to  de  tra b a jo  de  s u p e rio r n ive l a aque l en  el cua l rev is ta . En ca s o  de  a ce fa lía  d e  ca rg o s  

g e re n c ia le s , e l d e s e m p e ñ o  tra n s ito r io  d e  las fu n c io n e s  se rá  a u to r iza d o  p o r el D irec to rio .

Q u ie n e s  d e se m p e ñ e n  ta le s  fu n c io n e s  con  la d e b id a  a u to riza c ió n  p o r p e río d o s  c o n tin u o s  s u p e rio re s  a 

c in co  d ía s  háb iles , te n d rá n  d e re c h o  a p e rc ib ir  la  d ife re n c ia  de  su e ld o  e x is te n te  e n tre  e l p u e s to  en que  

rev is ta n  y  las n u e va s  ta re a s , de  a cu e rd o  con  la  re sp e c tiva  re g la m e n ta c ió n .

A rtíc u lo  1 4 ° )  R e tr ib u c io n e s  d ive rsa s  e s p e c ia le s

a) P o r tra b a jo  en h o ra rio  n o c tu rno

Los fu n c io n a rio s  qu e  p o r ra zo n e s  de  se rv ic io  e s té n  o b lig a d o s  a tra b a ja r  en  el h o ra rio  e n tre  las  21



h o ra s  y  las 6 ho ras, en fo rm a  to ta l o parc ia l, con ca rá c te r pe rm a n e n te , ro ta tivo  o  e xce p c io n a l 

p e rc ib irá n  una  c o m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  al 20%  de l sue ldo  bás ico , la q u e  se  c a lc u la rá  en  fo rm a  

p ro p o rc io n a l al tie m p o  tra b a ja d o  en d ich o  horario .

b) B e ca s  y P asan tías

En e s te  c o n ce p to  se reg is tran  las e ve n tu a le s  pa rtid a s  pa ra  a te n d e r las c o n tra ta c io n e s  de  b e ca rio s  y 

p a s a n te s  e fe c tu a d a s  al am pa ro  de l A rt. 51° de  la Ley N° 18 .719, d e  27 de d ic ie m b re  d e  2 0 1 0  y 

D e c re to  de l P o d e r E jecu tivo  N° 54 /011 , de  7 de  fe b re ro  de  2011 (re g lam en ta rio ).

c) P o r tra b a jo  en h o ras  e x tras

D e a cu e rd o  con  lo e s ta b le c id o  en el D ecre to  de l P o d e r E jecu tivo  N ° 159 /02 , de 30 de  ab ril de l 2002  

só lo  se  a u to riza rá  e l tra b a jo  en h o ras  ex tra  para  la  rea lizac ión  de  ta re a s  e xce p c io n a le s , im p re v is ta s , 

u rg e n te s  y  q ue  resu ltan  im p re sc in d ib le s  para  el norm a l fu n c io n a m ie n to  del se rv ic io , las q u e  se rán  

a b o n a d a s  en e fe c tivo  a va lo r dob le .

A rtíc u lo  15°) S ue ldo  anua l co m p le m e n ta rio

T o d o s  los  fu n c io n a rio s  de l E n te  p e rc ib irán  co m o  d e c im o te rc e r su e ld o  una  re tr ib u c ió n  cu yo  im po rte  

s e rá  un d u o d é c im o  de  todos  los habe re s  su je to s  a M on tep ío  qu e  hub ie ra  p e rc ib id o  e l fu n c io n a rio  en el 

c u rs o  de l año.

El a ñ o  se  to m a rá  d e sd e  el 1o de  d ic ie m b re  al 30 de  nov iem bre .

A rtíc u lo  1 6 °) B e n e fic io s  al P e rsona l

a) A s is te n c ia  m é d ic a .

La a s is te n c ia  m é d ica  se rá  a te n d id a  a tra vé s  de l S is te m a  N ac iona l In teg rado  de  S a lud , de  a cu e rd o  a lo 

d is p u e s to  p o r e l D ec re to  N° 176 /08 , de  25 de  m arzo  de  2008.

De a cu e rd o  a la Ley  N° 18.731 a p a rtir de l 1o de  ju lio  de  2016 , los ju b ila d o s  titu la re s , conyu g u e s , 

c o n c u b in a /o  pasan  a in te g ra r e l S is te m a  In teg rado  de S alud.

b) C o m p e n sa c ió n  p o r a lim e n ta c ió n

El p e rsona l d e  la  E m p re sa  te n d rá  d e re ch o  a p e rc ib ir  la  co m p e n sa c ió n  p o r a lim e n ta c ió n  e q u iv a le n te  a 

$ 16 .5 2 5 ,0 0  m e n su a le s  a v a lo re s  de  e ne ro  de  2023.

S e  e xc lu ye  d e  e s ta  c o m p e n sa c ió n  a los m ie m b ro s  de l D irec to rio , G e re n te  G ene ra l y  S e c re ta rio  

G ene ra l.

A rtíc u lo  1 7 °) B e n e fic io s  fa m ilia re s

Los fu n c io n a rio s  d e  la A d m in is tra c ió n  de F e rro ca rrile s  de l E s tado  te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir 

A s ig n a c ió n  Fam ilia r, H o g a r C ons titu ido , P rim a  p o r M a trim o n io  y P rim a  po r N a c im ie n to  e s ta b le c id o s  

p o r las  leyes  v igen tes , cu yo s  v a lo re s  se  a jus ta rán  de acue rd o  a los au m e n to s  que  se d e c re te n  pa ra  la 

B ase  d e  P re s ta c io n e s  y C on trib u c io n e s .

A rtíc u lo  1 8 °) V iá tico s

Los g a s to s  en qu e  in cu rran  los fu n c io n a rio s , po r d e sp la za m ie n to s  de  c a rá c te r  e sp o rá d ico  o 

e x c e p c io n a l fu e ra  de  su re s id e n c ia  fu n c io n a l, d e n tro  de l te rr ito rio  nac iona l y po r e x ig e n c ia s  de l se rv i

c io , se rán  c o m p e n sa d o s  co n  un v iá tico , co n s is te n te  en un im p o rte  d ia rio  fijo  su je to  a a p o rte s  a la 

se g u rid a d  so c ia l de a cu e rd o  a lo  e s ta b le c id o  en el A rt. 157 de  la Ley N° 16 .713 , de 3 de  s e tie m b re  de 

1995.

Los  m on to s , a va lo re s  de  e ne ro  de  2023 , son los s igu ien tes :

D e s a y u n o ....... $ 281 ,84

A lm u e rz o .........$ 756 ,65
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P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

C e n a ................. $ 7 5 6 ,6 5

C a m a ................$ 1 .798 ,29

E stos  v iá tico s  se rá n  a ju s ta d o s  se m e s tra lm e n te  de  a cu e rd o  a l índ ice  de  P re c io s  al C on su m o , -G rupo  

A lim e n to s  y  B e b id a s - q ue  pub lica  e l Ins titu to  N ac iona l d e  E s tad ís tica .

A rtíc u lo  19°) S is te m a  d e  R e trib u c ió n  V a ria b le  (S R V )

P e rc ib irán  el S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  c u ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  a b o n a d a s  con  ca rg o  al G ru p o  0 

a e xce p c ió n  d e  los  ca rg o s  p o lítico s  o de  p a rtic u la r c o n fia n za , pa sa n te s , b eca rios  y  za fra le s  cu ya  

p e rm a n e n c ia  se a  m e n o r a 6 m e se s  en el año  en q u e  se  ca lcu la  el SR V .

El m o n to  q u e  p o d rá  s e r d is tr ib u id o  po r e l S R V  d e b e rá  s e r in fe r io r a un m á x im o  de l 12 % de  las  pa rtid a s  

sa la r ia le s  su s c e p tib le s  de  a ju s te s  sa la r ia le s  g e n e ra le s  -e x c lu id o  el p ro p io  S R V - (p a rtid a s  d e  índo le  

s a la r ia l in c lu id a s  en e l G ru p o  0 ‘‘S e rv ic io s  P e rs o n a le s ”), e xc lu y e n d o  a q u e lla s  q u e  se  a ju s ta n  po r 

c o e fic ie n te s  e s p e c ífic o s  (los  B e n e fic io s  F a m ilia re s , P rim a  p o r A n tig ü e d a d , Q u e b ra n to  de  C aja , 

C o m p e n s a c ió n  p o r A lim e n ta c ió n , C o m p e n sa c ió n  D e sp la za m ie n to  y P e rnoc te , R e n ta s  d e  A cc id e n te s , 

C o n tr ib u c io n e s  p o r A s is te n c ia  M éd ica , e tc .), A g u in a ld o  y  C a rg a s  L e g a le s  s o b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s . 

S e a p lica rá n  los a ju s te s  sa la r ia le s  de  e n e ro  de l año  de l pago.

P ara  e l añ o  2 022  y  su ce s ivo s , la  ta s a  f ija d a  es  has ta  12%  d e  las p a rtid a s  sa la r ia le s  q ue  se  to m a n  

c o m o  b ase  p a ra  e l cá lcu lo  de l SR V .

C rite rio  de  d is tr ib u c ió n . El S R V  se  a b o n a rá  en un ú n ico  pago , una  v e z  q u e  e s té n  c e rra d a s  las 

m e d ic io n e s  de  los in d ica d o re s , en m o m e n to s  d ife re n te s  al sue ld o . La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en  un 

m es d is tin to  a a q u e llo s  en los q u e  se  a b o n e  e l a gu ina ldo .

EL S R V  2 0 1 5  a liq u id a rse  en  e l 2 016  fu e  a co rd a d o  con  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el 

M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F inanzas , según  los  té rm in o s  e s ta b le c id o s  en e l a c ta  firm a d a  e n tre  d ich o s  

o rg a n is m o s  y  la  A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rrile s  de l E stado , e l 25 de  fe b re ro  de l 2015 . S e ha 

c o n tin u a d o  con  los m ism o s  c rite rio s  e s ta b le c id o s  pa ra  el S R V  d e l 2015 , pa ra  e l S R V  d e l 2 016  

liq u id a d o  en e l 2017 , y  pa ra  los s u ce s ivo s  h a s ta  la fecha .

D e te rm in a c ió n  de l S R V  in d iv id u a l. La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  p a g a d a  en  fu n c ió n  de  la 

p u n tu a c ió n  o b te n id a  p o r c a d a  fu n c io n a rio  en los tre s  b lo q u e s  de  in d ica d o re s : D e s e m p e ñ o  in s titu c io n a l 

(e m p re sa ), D e s e m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ió n  o un idad ) y  D e se m p e ñ o  ind iv idua l.

D e o p ta r  e x c lu s iv a m e n te  p o r el P re se n tism o  o po r no p o s e e r la E m p re sa  m e c a n is m o s  de  e va lu a c ió n  

de l d e se m p e ñ o  in d iv id u a l, e l in d ic a d o r de  D e se m p e ñ o  in d iv id u a l se  c o n s id e ra rá  in d e p e n d ie n te  d e  los 

In d ica d o re s  In s titu c io n a le s  y  S e c to r ia le s  p e n a liza n d o  en fo rm a  g lo b a l e l re su lta d o  d e riva d o  de l g ra d o  

d e  c u m p lim ie n to  de  éstos.

A  su  ve z  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  en c a d a  uno de  los b lo q u e s  de  In d ica d o re s  se rá  el p ro m e d io  d e  los 

p u n ta je s  o b te n id o s  en los  d ife re n te s  in d ica d o re s , p o n d e ra d o  p o r la im p o rta n c ia  q u e  se  a s ig n e  a c a d a  

ind icado r.

P a ra  c a d a  b lo q u e  se  p o d rá  d e fin ir  un p u n ta je  m ín im o  po r d e b a jo  de l cua l no se  a b o n a rá  SR V.

S e  pod rá n  d e fin ir  ra n g o s  a los e fe c to s  de  la d e te rm in a c ió n  de l c u m p lim ie n to  de  las  m e tas.

R e v is ió n . Los in d ica d o re s  y  las m e tas  se  re v isa rá n  a n u a lm e n te , to m a n d o  en  cu e n ta  los s ig u ie n te s  

c rite rio s  d e  e le cc ió n  d e  in d ica d o re s  y  m etas:

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  In s titu c io n a l. A l m e n o s  uno  de los in d ic a d o re s  qu e  se  in c lu irá  en  e l cá lcu lo  

de l S R V  e s ta rá  re la c io n a d o  con  los re su lta d o s  de  la E m p re sa  y  su m e ta  d e b e rá  s e r co h e re n te  co n  el 

p re su p u e s to  ap ro b a d o .

In d ica d o re s  d e  D e se m p e ñ o  S e c to r ia l. P a ra  c a d a  sec to r, los In d ica d o re s  m e d irá n  el d e se m p e ñ o  en 

té rm in o s  d e  p ro d u c tiv id a d  a n ive l de  sec to r, a so c ia d o s  con  el c u a d ro  d e  m a n d o  d e  la  E m presa .

Se e s ta b le ce rá n  m ín im o s  a p a rtir  de  los cu a le s  se  c o n s id e ra rá  e l g ra d o  de  c u m p lim ie n to  de  las m e ta s



a so c ia d a s  a e llos  y la g ra d u a c ió n  de  co b ro  en los casos  de  cu m p lim ie n to  pa rc ia l de  los Ind icadores . 

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  In d iv id u a l. E stos Ind icadores  a len ta rán  co n d u c ta s  d e  los  tra b a ja d o re s  que 

re p e rcu ta n  p o s itiva m e n te  en la ge s tió n  de  la E m presa , v in cu lá n d o se  com o  m ín im o  a la ca p a c ita c ió n  

re le va n te  pa ra  la  E m presa  y ca lifica c ió n  de l fu n c io n a rio , e s ta b le c ié n d o se  pa u ta s  m ín im a s  y  m á x im a s  a 

a lca n za r.

A p ro b a c ió n  de l S R V . La ve rifica c ió n  de  las m e tas  e in d ica d o re s  se rán  a p ro b a d o s  p o r e l D ire c to rio . La 

p a rtid a  in c lu id a  en el o b je to  043 0 0 0  “S is te m a  de  R em u n e ra c ió n  V a ria b le ’’ só lo  pod rá  e je c u ta rs e  una 

v e z  qu e  la E m p re sa  haya  o b te n id o  e l In fo rm e fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y 

e l m ism o  h aya  s id o  c o m u n ica d o  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F inanzas  y al T r ib u n a l de  C uen tas .

La s  re v is io n e s  a n ua les  de l S R V  d e b e rá n  co n ta r con  el p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  d e  la O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y d e b e rán  s e r co m u n ica d a s  al M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F in a n za s  y  al 

T rib u n a l de  C uen tas.

A p ro b a c ió n  de l p a g o . V e rif ica d o s  e l cu m p lim ie n to  de los in d ica d o re s  y p rev io  a l p ago  de l S R V , la 

E m p re s a  d e b e rá  c o n ta r co n  e l p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

A rtíc u lo  20°) R educc ión  de  c ré d ito s  de  con tra tos .

La E m p re sa  redu c irá  para  el e je rc ic io  2 024  y  a p a rtir de  la fe ch a  de l ve n c im ie n to  de  los  co n tra to s  de 

B eca rios , P asan tes , C o n tra to s  a T é rm ino , A rre n d a m ie n to s  de  S e rv ic ios  de  p e rso n a s  fís ica s , com o  

m ín im o  el 4 0 %  de l im po rte  m ensua l de  los m ism os.

A rtíc u lo  21°) Igua ldad  de  géne ro

La A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rrile s  de l E stado  pond rá  en m arch a  las  a cc io n e s  n e ce sa ria s  para 

p ro p e n d e r a la ig u a ld a d  de  o p o rtu n id a d e s  labo ra les  e n tre  h om bres  y m u je res, en la m e d id a  en  q u e  lo 

p e rm ita n  las ta re a s  in h e re n te s  a c a d a  func ión . En el A n e xo  4 se  in fo rm an  m ed idas  in s tru m e n ta d a s  de 

p ro m o c ió n  d e  ig ua ldad  d e  o p o rtu n id a d e s  y d e re ch o s  en tre  h o m b re s  y m u je res.

A rtíc u lo  2 2 ° )  En el o b je to  057 0 0 0  B ecas y P asan tías , se  p revé  el ing reso  de jó v e n e s  a m p a ra d o s  en 

e l C o n ve n io  co n  IN IS A  Ley N° 19 .973 , de 13 de agos to  de  2021.

A rtíc u lo  23°) D e a cu e rd o  con  lo e s ta b le c id o  po r el a rtícu lo  331° de  la Ley N° 18 .172, de  31 d e  ag o s to  

de  2007 , la e je cu c ió n  de  los p ro ye c to s  de  inve rs ión  a e fe c tu a rse  con  fo n d o s  de  te rce ro s , es ta rá  

c o n d ic io n a d a  a la fo rm a liz a c ió n  de  su fu e n te  de fin a n c ia m ie n to , la  que  d e b e rá  c o n ta r con  e l in fo rm e  

fa v o ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P resupues to . A s im ism o  la e je cu c ió n  co fin a n c ia d a  de  d ich o s  

p ro ye c to s  e s ta rá  c o n d ic io n a d a  a la e fe c tiva  ob te n c ió n  de l f in a n c ia m ie n to . Los p ro ye c to s  de  inve rs ión  

re fe rid o s , cu y a  e je cu c ió n  e s tá  c o n d ic io n a d a  al e fe c tivo  o to rg a m ie n to  de l S u b s id io  de  In ve rs io n e s  po r 

un m o n to  de  $ 3 3 .0 0 0 .0 0 0 , son  to d o s  los inc lu idos  en el P rog ram a  01 “A m p lia c ió n  y M o d e rn iza c ió n  del 

P a rq u e  R o d a n te ” p o r un m on to  de  $ 9 .484 .20 0 , en el P ro g ra m a  02  “ R eno va c ió n  de  L íneas  F é rre a s ” 

p o r un m on to  de  $ 9 .331 .3 4 4 , en  e l P rog ram a  03 “ M e jo ra  De G e s tió n ” p o r un m on to  d e  $ 9 .7 2 7 .7 4 0  y 

en  e l P ro g ra m a  04 “C o m u n ica c io n e s  y  S e ñ a liza c ió n ” p o r un m on to  de $ 4 .465 .2 9 6 .

A rtíc u lo  24°) A p e rtu ra  P ro g ra m á tica

La e s tru c tu ra  p ro g ra m á tica  así co m o  las a s ig n a c io n e s  de l p resen te  p re su p u e s to  recogen  el c a m b io  de 

e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia rio  a p a rtir  de  la c re a c ió n  de  la soc iedad  c o n s titu id a  po r d isp o s ic ió n  del 

D e c re to  N° 4 7 3 /1 1 , de  28 de  d ic ie m b re  de l 2011 y su fu n c io n a m ie n to  pa ra  el p re se n te  e je rc ic io .

D ado  qu e  la  re e s tru c tu ra  de l m odo  fe rro v ia rio  im p licó  la no co n se cu c ió n  de  las fu n c io n e s  re la tiva s  a la 

o p e ra c ió n  de l tra n s p o rte  fe rro v ia rio  de  ca rg a s  y al m a n te n im ie n to  de l m a te ria l roda n te  n e ce sa rio  para
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e llo , e l p resen te  p re su p u e s to  in c lu ye  un P ro g ra m a  4 “ F a c to r H u m a n o  a R e a p llca r” qu e  con tiene  

e xc lu s iva m e n te  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  la m ano  de  o b ra  d e c la ra d a  e xce d e n ta rla  a los 

e fe c to s  de  d a r cu m p lim ie n to  a lo d isp u e s to  en el p r im e r Inciso d e l p re se n te  a rtícu lo .

En la m e d id a  en q u e  se  p ro d u zca n  e fe c tiv a m e n te  las a s ig n a c io n e s  a o tro s  o rg a n is m o s  de  los 

fu n c io n a rlo s  d e c la ra d o s  e xce d e n ta rio s , se  aba tirá n  las a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  de l P ro g ra m a  4 

“ F a c to r H um ano  a R eap lica r".

El O rg a n ism o  In fo rm ará  m e n su a lm e n te  a la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  a l T rib u n a l de 

C uen tas  las m o d ific a c io n e s  en la  p la n tilla  d e  p e rsona l qu e  o p e re n  d u ra n te  e l e je rc ic io  2024.

A s im ism o , a p a rtir  d e l 2020 , se  p asó  a una  e s tru c tu ra  de 4 p rog ra m a s . El P ro g ra m a  1 “ P a sa je ro s ” qu e  

ag ru p a  lo qu e  has ta  el 2019  se re g is tra b a  en los  P ro g ra m a s  1 y  2.

El P ro g ra m a  2 “G es tió n  de  In fra e s tru c tu ra ” qu e  a g ru p a  lo qu e  has ta  el 2019  se  re g is tra b a  en los 

P ro g ra m a s  4 y  5

El P ro g ra m a  3 “S e rv ic io s  co m u n e s ” qu e  m a n tie n e  lo qu e  has ta  el 2 019  se  re g is tra b a  en d ich o  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r h u m a n o ” qu e  m a n tie n e  lo qu e  has ta  e l 2 019  se  re g is tra b a  en e l P ro g ra m a  6 

“ F a c to r h u m a n o  a re a p llc a r” .

C o n s id e ra n d o  lo  d is p u e s to  en e l a rtícu lo  243  de  la  Ley N° 20 .0 7 5 , de  20 de  o c tu b re  de  2022 , que  

p re v io  e l pa sa je  de  fu n c io n e s  d e  A F E  al M in is te rio  de  T ra n sp o rte  y  O b ra s  P ú b lica s  (M T O P ), a p a rtir  

de l 2024 , se  p a sa  a una  e s tru c tu ra  de  4  p rog ram as.

El P ro g ra m a  1 “ P a sa je ro s " que  a g ru p a  lo qu e  has ta  el 2023  se  ve n ía  re g is tra n d o  en el P ro g ra m a  1, 

m e n o s  el s e c to r  de  C o n tro l T re n e s  p e rte n e c ie n te  a la  G e re n c ia  de  O p e ra c io n e s  

El P ro g ra m a  3 “S e rv ic io s  c o m u n e s ” qu e  m a n tie n e  lo q ue  has ta  e l 2 0 2 3  se  re g is tra b a  en d icho  

P rog ram a .

El P ro g ra m a  4 “ F a c to r H um ano  a R e a p llca r” q u e  m a n tie n e  lo qu e  has ta  el 2 023  se  re g is tra b a  en d ich o  

P ro g ra m a .

El P ro g ra m a  5 “art. 243  Ley  2 0 0 7 5 ” que  ag ru p a  lo qu e  hasta  el 2 023  se  re g is tra b a  en el P ro g ra m a  2 y 

a g re g a  al s e c to r  d e  C o n tro l T renes.

En la m e d id a  en qu e  se  p ro d u zca  e fe c tiv a m e n te  el pa sa je  d e  p e rso n a l y  fu n c io n e s  al M T O P , se 

a b a tirá n  las  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  de l P ro g ra m a  5 “art. 243  Ley 2 0 0 7 5 ” .

A rtíc u lo  2 5 ° )  C o m p ro m is o s  de  ges tió n

La E m p re sa  se co m p ro m e te  a c u m p lir  las  m e ta s  e  in d ica d o re s  d e fin id o s  en A n e x o  "C o m p ro m is o s  de 

G e s tió n " ad jun to .

A rtíc u lo  26°) D ic tam en  té cn ico  fa v o ra b le  de l S N IP

D e a cu e rd o  con  lo  d is p u e s to  en  el in c iso  2 o num e ra l 3 o de l a rtícu lo  2 4 °  d e  la Le y  N ° 18 .996 , de  7 de  

n o v ie m b re  d e  2012 , n ingún  p ro ye c to  d e  Inve rs ión  se  e je c u ta rá  s in  h a b e r o b te n id o  en fo rm a  p re v ia  el 

d ic ta m e n  té c n ic o  fa v o ra b le  de la  O fic in a  de P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  de  a cu e rd o  a las  G u ía s  y 

P a u ta s  M e to d o ló g ica s  e la b o ra d o s  p o r el S is tem a  N ac iona l d e  In ve rs ió n  P úb lica . A  los  e fe c to s  de l 

p re se n te  a rtícu lo  se  e n te n d e rá  p o r in ic io  de l p ro ce so  de  e je cu c ió n  el ac to  a d m in is tra tiv o  q u e  d isp o n e  

e l in ic io  d e l p ro ce d im ie n to  de  a d q u is ic ió n .

A rtíc u lo  27°) P re su p u e s ta c ió n  de  fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  en rég im e n  de  fu n c ió n  púb lica  

El D ire c to rio  p o d rá  p re s u p u e s ta r a los fu n c io n a rlo s  c o n tra ta d o s  en ré g im en  d e  fu n c ió n  p ú b lica  qu e  

cu e n te n  con  una  a n tig ü e d a d  m a y o r a do s  años , s ie m p re  q ue  c u m p la n  co n  las c o n d ic io n e s  

e s ta b le c id a s  en las leyes  re sp e c tiva s  y  con  la  re g la m e n ta c ió n  in te rn a  de  la E m presa .



D icha  p re su p u e s ta c ió n  se  re a liza rá  en e l ú ltim o  g ra d o  de  los e sca la fo n e s  re sp e c tivo s  y  se  re a liza rá  

s ie m p re  y  c u a n d o  al fu n c io n a rio  en d ich o  período :

i) no se le h aya  a p lica d o  n ing u n a  san c ió n  g rave  o no se  haya  co n ta b iliza d o  m ás de  una  s a n c ió n  leve;

ii) no se  le  h u b ie ra  re n o va d o  su c o n tra ta c ió n  p o r e l p lazo  de  6 m eses  co m o  co n s e c u e n c ia  de l ba jo  

p u n ta je  de  su e va lu a c ió n  y

iii) no  se  e n cu e n tre  con  S ubs id io  T ra n s ito rio  p o r Incapac idad  o to rg a d o  p o r el B anco  d e  P rev is ión  

S oc ia l.

Los fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  m a n te n d rá n  el n ive l re tr ib u tivo  a n te r io r a la p re su p u e s ta c ió n  qu e  se 

d isp o n e , co m o  c o n s e c u e n c ia  de  una as ignac ión , su b ro g a c ió n  o e n c o m e n d a c ió n  po r R e so lu c ió n  de l 

D ire c to rio  con  a n te rio rid a d  a la p re su p u e s ta c ió n  s ie m p re  que  se  m a n te n g a  v ig e n te  la re fe rid a  

R e so lu c ió n . La d ife re n c ia  en tre  la  re tribuc ión  del ca rg o  p resupues ta l y  la qu e  e fe c tiv a m e n te  rec ibe , se  

im p u ta rá  co m o  co m p e n sa c ió n  a la p e rsona  y  la  m ism a d e c re ce rá  a m ed ida  qu e  asc ie n d a . En n ingún  

ca s o  d ich a s  tra s fo rm a c io n e s  les iona rán  d e re ch o s  fu n c io n a le s  de l p e rsona l p re su p u e s ta d o .

A  p a rtir  de l 1° de  e n e ro  de  2020 , la  p rov is ión  d e fin itiva  de  los ca rg o s  va ca n te s  se re a liza rá  co n fo rm e  al 

R e g la m e n to  de  A sce n so s .

U na  ve z  qu e  se  p rovean  d ich o s  ca rg o s  p resupues ta dos , se  e lim in a rá n  los m o n to s  c o rre s p o n d ie n te s  

d e l G ru p o  0, S u b g ru p o  02 -“ R e trib u c io n e s  de l P e rsona l C on tra ta d o  en F u n c io n e s  P e rm a n e n te s ” así 

c o m o  las  fu n c io n e s  co n tra ta d a s  qu e  co rresp o n d a n .

D ich a  fa cu lta d  se  podrá  e je rc e r p rev io  In fo rm e fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to , 

d a n d o  c u e n ta  a l T rib u n a l de  C uen tas .

A rtíc u lo  28°) P adrón  de  ca rgos

El p a d ró n  d e  ca rg o s  ad ju n to  y  qu e  fo rm a  pa rte  in teg ran te  de l p resen te  D ecre to , Inc luye  las  va ca n te s  

en  p ro ce so  d e  lle n a d o  p o r co n cu rso  así co m o  las o c u p a d a s  po r su b ro g a c ió n . U na vez qu e  se  cu lm in e  

los  c o n c u rs o s  de  a scensos , la E m presa  e lim in a rá  los ca rg o s  de  g ra d o  in fe r io r y co m u n ic a rá  el nuevo  

p a d ró n  d e  c a rg o s  y  la d ism in u c ió n  de  los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  c o rre sp o n d ie n te s  a la O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y al T ribuna l de  C uentas.

La e lim in a c ió n  de  los ca rg o s  im p lica rá  la d ism in u c ió n  de los c ré d ito s  p re su p u é s ta le s  a so c ia d o s  a las 

re tr ib u c io n e s  d e  d ich o s  ca rg o s  así co m o  las de todas  las co m p e n sa c io n e s  v in cu la d a s  a los m ism os.

A  ta le s  e fec tos , se  e le va rá  al 30 de  s e tie m b re  y  al 31 de  d ic ie m b re  de l año  2 024  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y al T rib u n a l de  C uen tas  e l nuevo  pad rón  de  ca rg o s  con  la e lim in a c ió n  

d e  las  v a c a n te s  m e n c io n a d a s  así co m o  el nuevo  im p o rte  anua l de l G rupo  0 ‘‘S e rv ic io s  P e rso n a le s ” .

A rtíc u lo  29°) E lim in a c ió n  de  vacan tes

La E m p re sa  e lim in a rá  el 100%  de  las va ca n te s  no cu b ie rta s  al 31 de  d ic ie m b re  de  2019. A s im ism o , la 

E m p re sa  e lim in a rá  el 67%  de  las va ca n te s  qu e  se  g e n e ren  e n tre  el 1o de  e n e ro  de l 2 020  y el 31 de 

d ic ie m b re  d e  2023 , así co m o  un te rc io  de las va ca n te s  que  se  o rig in e n  en tre  el 1o de  e n e ro  de l 2 024  y 

el 31 de  d ic ie m b re  de l 2024 , a exce p c ió n  de  las q ue  deben  lle n a rse  con  p e rsona l d ls c a p a c ita d o  de  

a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  49 ° de  la Ley N° 18 .651, de  19 de  fe b re ro  de  2010, co n  p e rsona l 

a fro -d e s c e n d ie n te  de  a cu e rd o  a lo  d isp u e s to  en el a rticu lo  4 o de la Ley N° 19 .122, de  21 de a g o s to  de 

2 0 1 3  y  con  p e rso n a s  tra n s  de  a cu e rd o  a lo d isp u e s to  en el a rtícu lo  12° de  la Ley  N° 19 .684, d e  26 de 

o c tu b re  de  2018.

A  ta le s  e fec tos , se e le va rá  al 30 de  s e tie m b re  y al 31 de  d ic ie m b re  de l año  2 024  a la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y al T rib u n a l de C uen tas  el nuevo  pad rón  de ca rg o s  con  la e lim in a c ió n  

d e  las  v a ca n te s  m e n c io n a d a s  a s i com o  el nuevo  im po rte  anua l de l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” .
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A rtíc u lo  30°) S ubs id io  a D irec to res

C re a d o  p o r e l a rtícu lo  3 5 ° de l A c to  Ins titu c io n a l N ° 9, de  23 de  o c tu b re  de  1979 y re g u la d o  p o r la Ley 

N ° 15 .900 , de  fe ch a  21 de  o c tu b re  d e  1987, con  la m o d ifica c ió n  in tro d u c id a  p o r la Ley N° 16 .195 , de 

16 de  ju lio  de 1991, su s  m o d ifica tiva s , re g la m e n ta r ia s  y co m p le m e n ta r ia s  y  a lo d isp u e s to  p o r la Ley 

N ° 18 .719 , de  27 d e  d ic ie m b re  d e  2 010  a rtícu lo s  65, 66 y  67 q u e  e s ta b le c e  su s  a c tu a liza c io n e s .

Los titu la re s  de  ca rg o s  p o lítico s  o de p a rtic u la r c o n fia n za  qu e  no h u b ie re n  co n fig u ra d o  causa l 

ju b ila to r ia  a n tic ip a d a  al m o m e n to  d e  su d e sv in c u la c ió n  de l Ente , te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir  d u ra n te  un 

p e rio d o  e q u iv a le n te  a l tr ip le  de l qu e  ocu p a ro n  el ca rg o  y  h a s ta  un m á x im o  de  un año , c o m p u ta d o  

d e s d e  la fe ch a  de  cese , un su b s id io  e q u iv a le n te  al 85%  de l to ta l d e  h a b e re s  de l c a rg o  en ac tiv idad .

A rtíc u lo  31°) C o n tra ta c ió n  de  p e rso n a l de  co n fia n za

La co n tra ta c ió n  de  p e rso n a l de  co n fia n za  en ta re a s  de  s e c re ta ría , a se so ría , e tc ., se  re g irá  p o r lo 

d is p u e s to  en el a rtícu lo  23° de  la Ley N° 17 .556 , de  18 de  se tie m b re  de  2 002  en re d a cc ió n  d a d a  po r el 

a rtíc u lo  51 2  de  la Ley N° 20 .075 , de  20 de  o c tu b re  de  2022 , no p u d ié n d o s e  e je c u ta r  un a  pa rtid a  

s u p e r io r  al 85%  de l to p e  lega l.

A rtíc u lo  32°) F u n c io n a rlo s  en c o m is ió n  sa lie n te  o  con  rese rva  d e  ca rgo

Los  fu n c io n a rio s  de  la E m p re sa  q ue  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tro s  o rg a n ism o s , ya  sea  en 

co m is ió n  o  con  re se rva  d e  ca rgo , d e b e rá n  d e c la ra r  a n u a lm e n te  las p a rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o 

b e n e fic io s  q u e  p u d ie ran  p e rc ib ir  en d ich o s  o rg a n ism o s .

A rtíc u lo  33°) E je cu c ió n  de  las in ve rs io n e s

La p a rtid a  m á x im a  q u e  se  pod rá  e je c u ta r p o r c o n ce p to  de  in ve rs io n e s  se rá  la  e q u iv a le n te  en té rm in o s  

p re s u p u é s ta le s  a la q ue  se a p ru e b e  en el P ro g ra m a  F in a n c ie ro  co rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024. 

D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  el 

M in is te rio  de  E co n o m ía  y  F inanzas .

A rtíc u lo  34°) T ra n s fo rm a c ió n  d e  ca rg o s  o fu n c io n e s

El D ire c to rio  p o d rá  d is p o n e r tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s , a un  c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  

e s ca la fo n e s , s ie m p re  qu e  no s u p o n g a n  in c re m e n to  de  g a s to s  y  q u e  se  cu m p la n  las c o n d ic io n e s  de  

in g re so  a l e sca la fó n  y  d e m á s  d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en la  m a te ria , a los e fe c to s  de  a d e c u a r la 

e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  a las  rea les  n e ce s id a d e s  d e  la E m presa , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  

de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d a n d o  c u e n ta  a l T rib u n a l de  C u e n ta s  de  las  m ism as , 

a co m p a ñ á n d o la s  de  un a n á lis is  de  su s  co s to s  y  fin a n c ia m ie n to . Las tra n s fo rm a c io n e s  q u e  se  inc luyen  

en el p re su p u e s to  y  las q u e  el D ire c to rio  p ro p o n g a  en  el fu tu ro , d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e s d e  el 

p u n to  d e  v is ta  de  la e s tru c tu ra  o rg a n iza tiva . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lic a rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tica  

de l o de  los  ca rg o s  q ue  se  tra n s fo rm a n  así co m o  de  las  c o m p e n s a c io n e s  qu e  co rre sp o n d a n .

C u a n d o  las tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  en los  o b je to s  de  S u e ld o s  B ás icos , e l e xce d e n te  

pod rá  s e r re se rva d o  pa ra  su u tiliza c ió n  en o p o rtu n id a d  de fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

A rtíc u lo  35°) En ca so  de  ve rif ic a rs e  in g re so s  p ro ye c ta d o s  p o r la  ve n ta  d e  a c tivo  fijo , m a yo re s  a los $ 

4 .7 9 1 .6 0 0  p ro ye c ta d o s , pod rán  d e s tin a rs e  a in c re m e n ta r las in ve rs io n e s  p re v is ta s , p re v io  in fo rm e  

fa vo ra b le  de  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  p o s te r io r c o m u n ic a c ió n  al T rib u n a l de  C uen tas .

A rtíc u lo  36°) P a rtid a  p o r G u a rd e ría

U na v e z  a p ro b a d o  e l nuevo  c o n v e n io  c o le c tivo  e n tre  e l P o d e r E je cu tivo  y  la  M esa  S ind ica l



C o o rd in a d o ra  de  E ntes, se  fa c u lta  a la  A d m in is tra c ió n  de  F e rroca rrile s  de l E s ta d o  a in co rp o ra r en  los 

b e n e fic io s  al p e rsona l, una pa rtida  po r gua rd e ría , la que  se  im p u ta rá  al o b je to  0 6 9 .0 0 8  “C o n trib u c ió n  

G u a rd e ría ’’ . E s ta  pa rtid a  se rá  p o r e l e q u iva le n te  1 B P C  m ensua l com o  base  po r h ijo  o m e n o r a  ca rgo  

d e  has ta  3 a ños  de  edad  qu e  con cu rra n  a un C en tro  de  E ducac ión  In ic ia l P rivado , p o r e l p e río d o  de l 

a ño  en qu e  c o n cu rra n  a d icho  C en tro . A  los e fe c to s  de  la h a b ilita c ión , la A d m in is tra c ió n  de  

F e rro ca rrile s  de l E s tado  d e b e rá  c o n ta r con  p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to .

A rtíc u lo  37°) P lan de  R e tiro  con  Incen tivo  de  la fun c ió n  púb lica

El D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  de  F e rroca rrile s  de l E stado  podrá  a p lic a r un P lan  de  R e tiro  con 

In ce n tivo  d e  la fu n c ió n  pú b lica  pa ra  fu n c io n a rio s  p re su p u e s ta d o s  o c o n tra ta d o s  de  d ich o  E n te  qu e  al 

31 de  d ic ie m b re  de  2 0 2 2  tu v ie ra n  55 a ños  (c in cu e n ta  y  c inco  años) de  edad  o m ás, no a lc a n c e n  la 

e dad  d e  ce se  o b lig a to r io  an tes  de l 31 de  d ic ie m b re  de 2025  y  te n g a n  al m enos 20 a ños  (ve in te  años) 

d e  se rv ic io  al m o m e n to  de  a ce p ta c ió n  de la a dhes ión  al P lan po r pa rte  de l D irec to rio . Los fu n c io n a rio s  

q ue  cu m p la n  con  e s ta s  co n d ic io n e s  podrán  am pa ra rse  al P lan  de  R etiro  y  hace rlo  e fe c tiv o  en  los 

p la zo s  in d ica d o s  en el p resen te  a rtícu lo .

Los  fu n c io n a rio s  q ue  op ten  po r e l P lan de  R e tiro  con  Incen tivo  e s ta b le c id o  en el p re se n te  a rtícu lo , 

re c ib irá n  una co m p e n sa c ió n  e q u iva le n te  a q u in ce  m eses  de  rem u n e ra c ió n  en ca so  de  q ue  sea  

a b o n a d o  en cu o ta s  o e q u iva le n te  a doce  m eses  en caso  de  que  sea  a b o n a d o  con tado .

E s ta  c o m p e n sa c ió n  se re d u c irá  en un m es de re m une rac ión  po r c a d a  año de  edad  m a yo r a los 63 

(s e se n ta  y  tres), has ta  los 65 (se se n ta  y c inco ), y  c o n tin u a rá  re d u c ie n d o  en un 25%  (ve in tic in co  po r 

c ie n to ) de  la  re m u n e ra c ió n  m ensua l po r cada  año  de  edad  m a yo r a los 65 (se se n ta  y  c inco ).

S e  co n s id e ra rá  co m o  re m u n e ra c ió n  la re tribuc ión  de l fu n c io n a rio  po r to d o  co n ce p to , con  e xce p c ió n  de 

a n tig ü e d a d  y  b e n e fic io s  soc ia les . En el caso  de  re m u n e ra c io n e s  va ria b le s  p e rm a n e n te s  se to m a rá  el 

p ro m e d io  m e n su a l d e  las re tr ib u c io n e s  e fe c tiva m e n te  co b ra d a s  en tre  el 10 de  e n e ro  y e l 31 de 

d ic ie m b re  d e  2022 .

El fu n c io n a rio  p od rá  op ta r, al m o m e n to  de  m a n ife s ta r vo lu n ta d  de  aco g e rse  al rég im en , po r re c ib ir la 

co m p e n s a c ió n  q u e  le c o rre sp o n d a  co n ta d o  o de  fo rm a  m ensua l.

En el ca so  de  o p ta r  p o r re c ib ir la co m p e n sa c ió n  de fo rm a  m ensua l, la m ism a  se rá  p a g a d e ra  a p a rtir  de 

la fe c h a  d e  e g re so  de l fu n c io n a rio  en ta n ta s  m e n su a lid a d e s  co m o  m eses  d e  rem u n e ra c ió n  

co rre s p o n d a n  se g ú n  lo d e fin id o  en es te  a rtícu lo . El in cen tivo  se  a ju s ta rá  en  la m ism a  o p o rtu n id a d  y 

c o n d ic io n e s  en qu e  se  d isp o n g a  in c re m e n to s  sa la ria le s  pa ra  los fu n c io n a rio s  de  las E m presas  

P úb licas .

En el ca so  de  o p ta r  p o r re c ib ir la co m p e n sa c ió n  con tado , la m ism a  se  a b o n a rá  d e n tro  de  los 45  d ías 

de  la fe ch a  de  e g re so  de l fu n c io n a rio .

El in ce n tivo  no se rá  m a te ria  g ra va d a  p o r tr ib u to s  de la se g u rid a d  soc ia l. A  los e fe c to s  ju b ila to r io s  d e  la 

a c tiv id a d  c iv il, se  to m a rá  com o  fe ch a  de  cese  de la  cond ic ión  de  activo , el ú ltim o  d ía  de l m es de  cob ro  

de l incen tivo .

S in  p e rju ic io  de  q ue  la e fe c tiva  ap lica c ió n  de este  P lan de  R e tiro  Incen tiva d o  se rá  a p a rtir de l 1o de 

e n e ro  de  2024 , el p lazo  pa ra  re a liza r la opc ión  de  a m p a ra rse  al m ism o  se rá  de  60 (se se n ta ) d ías  

c o n ta d o s  a p a rtir  de  la p u b lica c ió n  del p resen te  D ecre to . El D irec to rio  d e c id irá  la a ce p ta c ió n  de  la 

re n u n c ia  en un p lazo  de  15 (qu in ce ) d ías  a c o n ta r d e sd e  su p re se n ta c ió n  a és te  po r pa rte  de la 

g e re n c ia  co rre sp o n d ie n te . Se p ro ce d e rá  a la  su p res ión  de l ca rgo  o fun c ió n  o cu p a d o s  p o r los 

re n u n c ia n te s .

La m a n ife s ta c ió n  d e  vo lun tad  de l fu n c io n a rio  de a co g e rse  a la op c ió n  de  re tiro  te n d rá  c a rá c te r 

ir re vo ca b le , s a lvo  qu e  e l D irec to rio  no se  e xp id ie ra  en e l p lazo  de  15 (qu ince ) d ias .



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A  los e fe c to s  de  p o d e r e fe c tiv iz a r el pago  de  in ce n tivo  de  re tiro , la e m p re sa  p o d rá  tra s p o n e r los 

m o n to s  n e ce sa rio s  de  los  d is tin to s  su b g ru p o s  de l G ru p o  0 "S e rv ic io s  P e rso n a le s ": 01 “ R e trib u c io n e s  

de  C a rg o s  P e rm a n e n te s ” , 02 “ R e trib u c io n e s  de  P ersona l C o n tra ta d o  pa ra  fu n c io n e s  p e rm a n e n te s ” , 04 

“ R e trib u c io n e s  C o m p le m e n ta r ia s ” , 05 “ R e trib u c io n e s  D ive rsas  E s p e c ia le s ” , 06  “ B e n e fic io s  al 

P e rso n a l” , 07  “ B e n e fic io s  F a m ilia re s ” y  08 “C a rg a s  Leg a le s  so b re  S e rv ic io s  P e rso n a le s ” a l G ru p o  5 

"T ra n s fe re n c ia s ” , s u b g ru p o  57  "T ra n s fe re n c ia s  a u n id a d e s  fa m ilia re s ", o b je to  576  " In ce n tivo  a l R e tiro " 

p re v io  in fo rm e  fa vo ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rtíc u lo  3 8 ° )  R e e s tru c tu ra

C o n s id e ra n d o  lo  d isp u e s to  en e l a rtícu lo  243  de  la Ley  N° 20 .0 7 5 , de  20 d e  o c tu b re  de  2 0 2 2 , se 

fa c u lta  a l D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  d e  F e rro ca rrile s  de l E s ta d o  a d is p o n e r la c re a c ió n  d e  un 

g ru p o  de  tra b a jo  pa ra  la fo rm u la c ió n  de  una  n u e va  e s tru c tu ra  o rg a n iz a tiv a  co n  e l p ro p ó s ito  d e  a lin e a r 

la  e s tru c tu ra  v ig e n te  al c u m p lim ie n to  de  los  o b je tivo s  e s tra té g ico s  de l O rg a n ism o  y  c o n s id e ra n d o  las 

re a le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io . La re fe rid a  re e s tru c tu ra  no pod rá  te n e r co s to  y  d e b e rá  c o n ta r  con 

in fo rm e  p rev io  y  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d e  la O fic in a  N a c io n a l de l 

S e rv ic io  C iv il.

A rtíc u lo  39°) D ese  cu e n ta  a la A sa m b le a  G ene ra l 

A rtíc u lo  40°) C o m u n iq ú e se , e tc.



ANEXO I: C om prom isos de Gestión

AR EA INDICADOR DESCRIPCION / FORMA DE CÁLCULO M ETAS

Financieros

1. Reducción de Costos 
Operativos controlables por 
la Empresa (en términos 
reales)

1 - (Ejecución Presupuestal de los Objetos Limitativos de 
los Grupos 1 +2 del Presupuesto Operativo 2024) / 
(Ejecución Presupuestal de los Objetos Limitativos de los 
Grupos 1 +2 del Presupuesto Operativo 2019 a valores 
del Ejercicio 2024)

Reducción >= 25%

Fuente de información: registros contables 2019 y 
Registros Contables 2024.

Responsable: Gerencia de Planificación y 
Gerencia de Finanzas

Plazo: 31/12/2024

2. Cumplimiento de 
Presentación de Estados 
Financieros a organismos 
reguladores en plazo

Presentación de Estados Financieros consolidados de 
2023 a organismos reguladores dando cumplimiento al 
plazo legal.

Presentación de Estados Financieros 
consolidados a organismos reguladores antes del 
31 de marzo de 2024.

Fuente de información: constancia de 
presentación de estados financieros ante los 
organismos.

Responsable: Gerencia de Finanzas 

Plazo: 31/03/2024

3. Ejecución de Inversiones

80% <= Ejecución del Presupuesto de Inversiones 2024 
<= Total Presupuesto de Inversiones 2024 (considerando 
el monto de Inversiones acordado en el Programa 
Financiero)

80% <= Ejecución del Presupuesto de Inversiones 
2023 <= 33.000.000 (el referido monto se ajustará 
una vez acordado el PF definitivo)

Fuente de información: Registros contables 2023.

Responsable: Gerencia de Planificación y 
Gerencia de Finanzas

Plazo: 31/12/2024

4. ROE ajustado
Resultado neto del Ejercicio 2023 + Subsidio Ejercicio 
2023 / ((Patrimonio contable 2023 - Subsidio Ejercicio 
2023 + Patrimonio Contable 2022 - Subsidio 2022 ) 12)

Valor referencia 2022

Resultado 2022: -865.686.662

Patrimonio 2022:10.722.241.551 
Subsidio 2022:720.000.000

Patrimonio 2021:10.867.928.213 
Subsidio 2021:686.885.692

ROE 2022 ajustado: -1,44%

Meta ROE 2023 >= -3%

Plazo: 15/03/2024
Se podrá acordar una variación en el valor meta 
en función del ajuste contable al patrimonio en los 
EEFF cerrados al 31/12/23 debido al traspaso de 
activos al MTOP.



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

AREA INDICADO R DESCRIPCION / FO RM A DE CÁLCULO M ETAS

Resultado global del Programa Financiero 2024 
>= -45,1 (el referido monto se ajustará una vez 
acordado el PF definitivo)

5. Resultado global del 
Programa Financiero

Resultado global del Programa Financiero Ejecutado >= 
Resultado Global Programa Financiero acordado

Valor período ene - diciembre 2022:117,3 
millones de $

Fuente de información: Planilla Programa 
Financiero 2024.
Responsable: Gerencia de Finanzas. 
Plazo: 31/12/2024

6. Cumplimiento nivel de 
subsidio

Nivel de subsidio ejecutado <= Nivel de Subsidio 
acordado en Programa Financiero definitivo

Nivel de subsidio recibido ejecutado 2024 <= 
638,9 millones (el referido monto se ajustará una 
vez acordado el PF definitivo)

Responsable: Gerencia de Finanzas

Plazo: 31/12/2024

7. Boletos vendidos 2024 Línea Rivera-Tac.

Metaa 1.000 boletos/mes.
Valor ene - set 2022: 1.045 boletos/mes

Responsable: Gerencia de Pasajeros 
Plazo: 31/12/2024

8. Disponibilidad promedio 
mensual de Locomotora 

ALSTHOM
Cantidad de Locomotra ALSTHOM disponibles en 2024

Cantidad de Locomotora ALSTHOM 2024
disponibles
Meta: 2 1,80
Valor de referencia 2022:1,92

Responsable: Gerencia de Material Rodante 
Plazo: 31/12/2024

Procesos

Internos
9. Disponibilidad promedio 

mensual de DMU

Cantidad de DMU disponibles por mes, promedio 
mensual 2024

Meta: a 6,9 DMUs disponibles promedio en 2024 

Valor de referencia 2022:7

Responsable: Gerencia de Material Rodante 
Plazo: 31/12/2024

10. Reducción horas extra 1 - (HH EE ejecutadas 2024 / HH EE ejecutadas 2019)

Meta: >= 50%

Valor referencia 2019:92.452 hs.ex
Valor referencia 2021:12.979

Fuente de información: Planilla elaborada por la
Gerencia de RRHH

Responsable: Todas las Gerencias 

Plazo: 31/12/2024



AR EA INDICADOR DESCRIPCION / FO RM A DE CÁLCULO M ETAS

Capacidades

estratégicas

11. Capacitación de 
funcionarios para las nuevas 

responsabilidades que 
deberán asumir.

Capacitación a funcionarios de la Gerencia de Material 
Rodante y de Informática.

Meta: Capacitación de funcionarios de la Gerencia 
de Material Rodante. 6 funcionarlos en 
Informática, 2 funcionarios en Soldadura, 3 en 
Aire Acondicionado, 2 en Electricidad Industrial. 1 
funcionario de la Gerencia de Informática en 
Seguridad Informática y Programación MySql,
Php.
Fuente de Información: informe del gerente del 
área respectiva, sobre capacitación aprobada. 
Responsable: gerencias mencionadas. Plazo 
31/12/2024

12. Vacantes Eliminación de 1/3 de las vacantes generadas en 2024.

Eliminación de 1/3 de las vacantes generadas en 
2024. Fuente de Información: Registros de Gcla. 
de RRHH. Responsable: Gerencia de RRHH. 
Plazo: 31/12/2024



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A N E X O  II: In vers io n es

A PERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Com p. M/N y U$S) - En miles de pesos uruguayos y miles de dólares estadounidenses

PRO G RAM A 01 AM PLIACIÓ N Y M ODERNIZACIÓ N DEL PARQ UE RODANTE

M.Nacional Dólares U$S M/N TO TA L 2024

Proyecto 24 Equipo de encarrilamientos de vagones y locomotoras 0,00 100,00 3,960,00 3.960,00

Proyecto 25 Una caja de cambio para coche Y1 para motor Volvo 0,00 20,00 792,00 792,00

Proyecto 26 Repuestos y mantenimiento de tomo Rafamet 296,21 3,52 139,39 435,60

Proyecto 27 Una Caja cónica para coche Y1 0,00 20,00 792,00 792,00

Proyecto 29 Un camión utilitario doble cabina (Tipo Jac) 0,00 80,00 3,168,00 3.168,00

Proyecto 30 Techo galpón Tacuarembó 118,80 2,00 79,20 198,00

Proyecto 31 Gato para bajar y subir motores CC.MM. Y 1 0,00 3,50 138,60 138,60

Proyecto 32 Diez equipos de aires acondicionados para coches Y1 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 33
Un tomo de rueda ferroviarios CNC con capacitación, 3 operarios (Simmons 
SWL-400)

0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 34 100 ruedas monoblock para CCMM Y 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 35 1000 zapatas de composición de CCMM Y1 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 36
Un tomo de rueda ferroviario móvil con capacitación, 3 operarios (Hegenscheidt 
Mobiturn 2)

0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 37 Un banco de batería para locomotora ALSTHOM 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 38 Un CCMM 0,00 0,00 0,00 0,00

TO TA L PRO GRAM A 415,01 229,02 9.069,19 9.484,20

PRO G R A M A  02 RENO VACIÓ N DE LÍNEAS FÉRREAS

M.Nacional Dólares U$S M/N TO TA L 2024

Proyecto 19 Rehabilitación vía 3 Árboles - Chamberiain. 1.393,63 176,05 6.971,48 8.365,10

Proyecto 20 Rehabilitación Salto - Salto Grande 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 27 Rehabilitación de Linea Rivera 160,98 20,33 805,26 966,24

TO TA L PRO GRAM A 1.554,60 196,38 7.776,74 9.331,34

PRO G RAM A 03 M EJORA DE GESTIÓN

M.Nacional Dólares U$S M/N TO TA L 2024

Proyecto 01 Equipamiento informático y software 940,85 23,25 920,75 1.861,60

Proyecto 15 Construcción de 25 mts de vereda calle Carbajal - Remesa Bella Vista 1.192,36 30,11 1.192,36 2.384,71

Proyecto 16 Construcción de 300 mts de vereda calle Aparicio Saravia - Peñarol 1.191,37 30,09 1.191,37 2.382,73

Proyecto 17 Reparación de Techos - Remesa Paso de los Toros 146,68 6,30 249,32 396,00

Proyecto 23 Reparación edificio de oficinas - Peñarol 396,00 10,00 396,00 792,00

Proyecto 39 Reparación edilicia y estructural edificios Biblioteca A.F.E. - Peñarol 460,35 11,63 460,35 920,70

Proyecto 40
Reparación de cubiertas de tejas y colocación de membrana asfáltica en losa 
de hormigón armado - Estación Peñarol

495,00 12,50 495,00 990,00

TO TA L PRO GRAM A 4.822,60 123,87 4.905,14 9.727,74



PRO G R A M A  04 C O M U N ICACIO NES Y SEÑALIZACIÓN

M. Nacional Dólares U$S M/N TO TAL 2024

Proyecto 01 Inversiones varias (fortalec.) 0,00 112,76 4.465,30 4.465,30

Proyecto 02 Mejoras Tecnológicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Proyecto 03 Obras - Señalización 0,00 0,00 0,00 0,00

TO TAL 0,00 112,76 4.465,30 4.465,30

M. Nacional Dólares U$S M/N TO TA L 2024

TO TA L INVERSIONES 6.792,21 662,03 26.216,37 33.008,58

A PER TU R A  POR PROYECTO Y GRUPO S DE GASTO  - Valores en miles de Pesos Uruguayos

PRO G RAM A 01 A M PLIACIÓ N Y M O DERNIZACIÓN DEL PARQUE RODANTE

0 1 2 3 4 7 2024

Proyecto 24 Equipo de encarrilamientos de vagones y locomotoras 3.960,00 3.960,00

Proyecto 25 Una caja de cambio para coche Y1 para motor Volvo 792,00 792,00

Proyecto 26 Repuestos y mantenimiento de torno Rafamet 296,21 139,39 435,60

Proyecto 27 Una Caja cónica para coche Y1 792,00 792,00

Proyecto 29 Un camión utilitario doble cabina (Tipo Jac) 3.168,00 3.168,00

Proyecto 30 Techo galpón Tacuarembó 118,80 79,20 198,00

Proyecto 31 Gato para bajar y subir motores CC.MM. Y 1 138,60 138,60

Proyecto 32 Diez equipos de aires acondicionaldos para coches Y1 0,00

Proyecto 33
Un tomo de rueda ferroviarios CNC con capacitación, 3 
operarios (Simmons SWL-400)

0,00

Proyecto 34 100 ruedas monoblock para CCMM Y 1 0,00

Proyecto 35 1000 zapatas de composición de CCMM Y1 0,00

Proyecto 36
Un tomo de rueda ferroviario móvil con capacitación, 3 
operarios (Hegenscheidt Mobiturn 2)

0,00

Proyecto 37 Un banco de barttería para locomotora ALSTHOM 0,00

Proyecto 38 Un CCMM 0,00

TO TA L PROGRAM A 0,00 0,00 415,01 9.069,19 0,00 0,00 9.484,20

PRO G RAM A 02 RENO VACIÓ N DE LÍNEAS FÉRREAS

0 1 2 3 4 7 2024

Proyecto 19 Rehabilitación vía 3 Árboles - Chamberlain. 1.393,63 6.971,48 8.365

Proyecto 20 Rehabilitación Salto - Salto Grande 0

Proyecto 27 Rehabilitación de Linea Rivera 160,98 805,26 966

TO TA L PROGRAM A 0,00 0,00 1.554,60 7.776,74 0,00 0,00 9.331,34



«
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PODER EJECUTIVO

P R O G R A M A  03 M EJO RA DE GESTION

0 1 2 3 4 7 2024

Proyecto 01 Equipamiento informático y software 940,85 920,75 1.861,60

Proyecto 15
Construcción de 25 mts de vereda calle Carbajal - Remesa Bella 
Vista

1.192,36 1.192,36 2.384,71

Proyecto 16 Construcción de 300 mts de vereda calle Aparicio Saravia - Peñarol 1.191,37 1.191,37 2.382,73

Proyecto 17 Reparación de Techos - Remesa Paso de los Toros 146,68 249,32 396,00

Proyecto 23 Reparación edificio de oficinas - Peñarol 396,00 396,00 792,00

Proyecto 39 Reparación edilicia y estructural edificios Biblioteca A.F.E. - Peñarol 460,35 460,35 920,70

Proyecto 40
Reparación de cubiertas de tejas y colocación de membrana 
asfáltica en losa de hormigón armado - Estación Peñarol

495,00 495,00 990,00

TO TA L PRO GRAM A 0,00 0,00 4.822,60 4.905,14 0,00 0,00 9.727,74

PRO G RAM A 04 CO M U N IC A C IO N ES Y SEÑALIZACIÓN

0 1 2 3 4 7 2024

Proyecto 01 Inversiones varias (fortalec.) 4.465,30 4.465,30

Proyecto 02 Mejoras Tecnológicas 0,00

Proyecto 03 Obras - Señalización 0,00

TO TA L PROGRAM A 0,00 0,00 0,00 4.465,30 0,00 0,00 4.465,30

TO TAL 0 0,00 6.792,21 26.216,37 0,00 0,00 33.008,58


