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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

S

Montevideo, 31 DE‘C 2020

VISTO: el proyecto de Presupuesto de Recursos,. Operative, de Operacionges ﬁirgancieras y de
Inversiones de 1a Administracién de Ferocarriles del Estado correspondiente al eiem;lé;iog 2020;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su infé]@‘nie y el Tribunal
de Cuentas su dictamen; T

ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de la Constitucion de la Repiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA: -
Articulo 1°) Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupue%%tq de Recursos,
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracion de;.iFcham!es del
Estado a regir a partir dei 1° de enero de 2020, de acuerdo con el siguiente detalle: - |

]

CONCEPTO MONTO EN PESOS L
A- INGRESOS 64456194 i
8- EGRESOS 735.747.783 i
Operativos 652957573 L
Operaciones ;
Financleras 55.288.907

Inversiones 27.501.303

C - DEFICTT -671.289.589 |

D - Financiamiento 674.289.589 :
SUPERAVITIDEFICIT 9

Asticulo 2°) - La apertura segin concepto, asi como los niveles de precios a los cui%;le;s SE expresan
las citadas partidas son los siguientes: P

L I- RECURSOS $ |
141- Ingresos del Giro 6.961.673§ :
' Canen por uso de infraestructura _ 4884384’
Serviclo Prestado a la Operadora 0
Tréfico de Pasajeras o2 b
VA 11657220 -
-2 ingresos Ajenos al Giro 57496.516:

Intereses 57.504




$

P RECURSOS i |
Arendamientos 23:310.080
Trabajos para tercaros 540553
| Cesién de Espacios 3972081
- Venta de Activos Fjos 12,500,000
| Varios 5616451
P Varios sin IVA 563.588
VA gjenos al giro 6.071.306
P TOTAL INGRESOS 64456.194
1-3- Financiamiento M .289589
671,289,589 :
Subsidio Funcionarmiento 588.499.379
Subslgio Senvicio de Deuda 55,288,907
= Subsidio Inversiones 27.501.303
L ! TOTAL RECURSOS rsmran |
L1 EGRESQS |
1 eRUPO DENOMINACION $ $
-1 PRESUPUESTO OPERATIVO _
0 SERVICIOS PERSONALES. 475943630
o Retribuciones de Cargos Permanentes. 24257.543 :
e U Sueldos Bésleos de cargos, - 23213008
011.01 Refribuciones Basicas, 19.643.857
i 011.04 Dirgctorio, 3.569.239
#15 Gastosde Representacion c/Apories. 518.309
06 Gastos de Representacién s/Aportes. 526.138
{02 Retrib.Personal Contratado Funclones Permanentes. 121.850.888
021 Sueldos bésicos de Funciones Confratadas.  121.850,888
P02 Incremento por Mayor Horario Pesmanente. 0
;023 Dedicacion Tc)tal.i 0,
: ." 03 Ret.Personal Contratado Funcione% No Permanentes, 0
i 03 Retribuciones Zafrales 0
L ooa Suplencias, 0
04 Retribuclones Complementarias. 185.541.408
S Sueldos Progreshos._ _ _ S
041,01 Personal Presupuestado. 0
041.02 Personal Contratade con Funciones Permanentes. 0
R N N Compensacines, _ 68063238
042006 Por Trabejo Sucio o de Altura, 0
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042010 Por Tareas de Conduccion de Vehiculos, 721129
042014 Por pemnanencia a fa orden 3038313
042018 Por Guardas. 580197
042021 Cambio de Residencia o Casa Habifacién. 42222814
042023 Adseripeion a los Directores. 5782074
042024 Kiiometraje conduccidn frenes 341010
042025 Servicio Tren de Auxilio 801126
042026 Serviclo de Incendio 784083
042027 Maniobras 1224028
042028 Sedaleros 388985
042029 Compensacion licencia 10024508
042002 Compensacitn descansos rotativos 2155364
_____ 043 .. Produclvidedy Dodicacibn _ _ _ _ _ _ 13875835
043006 Sistema de Remuneracién Variable 13.875.835
_____ O oLl fotighedad 13488876
044610 Prima por Antigiedad ¢.perm. 2.136.764
044011 Prima por Anfigledad Pers. Cont, 11.362.112
_____ 06 . _________Complemenbs__ _______ 1007756
045005 Quebranto de Caja, 1.007.756
e ME__________ Subrogacionyhogfulies. _ _ _ _ _ __ 2483895
048001 Diferencia por Subrogacion, 22.505.958
048002 Asignacién de Funciones, . 1.382,937
_____ 048 o __ . _AumenfosEspecidles, _ _ _ ___ _ 5083.002_
048015 Aumentos Especiales. 5.083.002
_____ o8 ___________ PomedoVaiable __ _____ _ $133806_
043001 Promedio Variables Personat Presupuestado 3.287.752
649002 Promedio Variables Personal Contratado 4.896.054
1] Retribuciones Diversas Especiales. 52578.719
weaa2 L _ JrabgoFeriados, Noctumoy Rotativos, _ _ _ _ 5.546.085_
052001 Feriados. 5.079.304
052002 Trabajo Noctumo. 466.761
oo ____ BetasyPasaties 4.069
Lo Desote_ L Hoesdws. __ ______. 12034450
_____ 089 _ _ . .. _ SueldoAnual complementario _ _ _ _ _ _ 35384194
059001 Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado.  4.911.199
059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 30.482.995
059003 Sueldo Anval complementario Becarios y Técnicos 0
06 Beneficlos al Personal. 88.307.332
062000 Becas de Capacitacion. 0




Lo Eeem00, ] Indermnizaciones por Refiro, _ _ _ _ _ _ _ 0.
e Convibuciones por Assencia Medea, _ _ _ _ _ _ 0o__
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 0
084002 Reintegro Cuota Mutual Nicleo Familiar. 0
i 064004 Contribucion Cuota Mutual Jubitados y nlicieo familiar 0
Lo Compensacion por Almentadién, _ _ _ _ _ 18838975
O Ot Benefop a Personal, _ _ _ _ _ _ 146857
i 07 Beneficlos Familiares, 5.110.891
+ 1 71000 Prima por Matmonio. 11637
© ! o72000 Hogar Consttido. 4,628,034
073000 Prima por Nacimiento. 20001
! 074000 Prestacianes por Hij. 42129
08 Cargas legales scbre Servicios Personles, 49.896.850
08t Aporte Patronal al Sistema de Sequiidad Social. 30.986.688
¢ os Aporte Patronal af Fonasa. 18910162
085 Ap.Patr Part Exentas Ley 16713 de 3/0/1995 0
09 Otras Retributiones. 0
095 Contratos a término 0
099 Otras Retibuciones. 0 _
L1 BIENES DE CONSUMO 25410094
P SERVICIOS NO PERSONALES, 143.352.957
3 BIENES DE USO 150.000
L4 ACTIVOS FINANCIEROS 0
i s TRANSFERENCIAS 2219964
i1 GASTOS NO CLASIFIGADOS 6.180.927
I TOTAL PRESUPUESTO OPERATVO 652.957.573
i ’
Ci-2- OPERACIONES FINANGIERAS 5
1 aruPo DENOMINAGION $ $
i INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 2155.565
Y oat Intereses y ofros Gastos Deuda Infema. 0 :
817 Partidas por paridad monetaria 0
62 Intereses y Gastos de Préstanos Intemnos. 2.256.565
63 intereses y Gastos de la Deuda Extema, 0
64 intereses y olros Gastos de Préstamos Extemos. 0 _
8 APLICACIONES FINANCIERAS 53032342
.1 Amortizaciones de la Deuda interna. 0 :
a2 " Amoartizacion de Préstamos Intemoas, 37.534.022
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83 Amortizacion de la Deuda Extema. 0
24 Amortizacion de Préstames Extemos. 0
86 Obligacion_a de Ejercicios Anteriores 15407 420
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
1-3 INVERSIONES s
GRUPO DENOMINACION $ 0
0 SERVICIOS PERSONALES. 0 )
1 BIENES DE CONSUMO 0 i
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 1.254753 b
- i H
3 BIENES DE USO. 26.246.551 2
o
TOTAL INVERSIONES o7s01a0d ]
» ‘ ‘ i
T
TOTAL EGRESOS 735.747.783 |

4
{.os ingresos estan presupuestados con el criterio de lo percibido, de acuerdo a lo e§t§blecido en art.
12° del Tocaf. LI

La apertura de Recursos, Presupuesto de Funcionamiento, de Operaciones ﬁing?ncieras y de
Inversiones por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en moneda extranjefa,;se detallan en
los cuadros que se adjuntan y que forman parte integrante de este decreto. I

E| Grupo 0 “Retribucién de Servicios Personales’, que incluye Cargas Legalesj sobre Servicios
Personales y Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios soclales, asi como todos los monios
vinculados a remuneraciones y beneficios mencionados en el arficulado, se expresa fecogiendo los
aumentos salariales registrados en enero de 2020, ’
Las asignaciones comespondientes al componente en moneda extranjera estan; estimadas a la
cotizacidn de $ 41,5 (cuarenta y un pesos con cincuenta centésimos) por délar estadounidense.
Las partidas en moneda naciona! correspondientes a los restantes grupos presﬁ;:pt;estales estan
expresadas a precios promedio del periodo enero-junio de 2020. c

Los anexos y los estados presupuestales que se adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las disposiciones confenidas en el mismo,

Articulo 3°) E! Directorio del organismo podré proponer adecuaciones del Rubro 0 '?-Rgtribuciones de
Senvicios Personales” con el fin de ajustar las retribuciones de su personal en periodos acordes con
las disposiciones legales vigentes. Para elfo, se tendra en cuenta el incremento salarial del sector
pliblico, sus disponitilidades financieras y la politica del Poder Ejecufivo en fa materia:

Asticulo 4°) Las adecuaciones de las partidas presupuestales se realizaran en perigdos acordes con
las disposiciones legales vigentes. Cada actualizacion de los ingresos y de las: asignaciones

presupuestales de los rubros de gastos e inversiones se realizara ajustando los duoj&;létj:imos de cada
rubro para el periodo que resta hasta el fin del gjercicio, de forma de obtener al fin de éste, las
partidas presupuestales a precios promedio corriente del afio. P




Enaguelios conceptos en que corresponda, los ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salarigles dispuestos y las variaciones estimadas del Indice de Precios al Consumo y del tipo de
cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a los
En;'esfgindustriafes, Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 dias a partir de
la vigancia def incremento safarial. : '

La pnma por antigliedad y todos aquellos conceptos de beneficios sociales que se agrupan en el art,
17 “Beneficios Familiares’ seran ajustados en ocasion de la fijacion de la Base de Prestaciones y
Conhtnbuciones y en idéntico porcentaje.

La$= rétribuciones complementarias agrupadas en el objeto 042021, "Por tareas que impliquen cambio
de residencia o casa habitacion® seran pesibles de un ajuste semestral automético, de acuerdo al
[ndicr-,‘f de Preclos al Consumo -Grupo Alimentos y Bebidas No Alcohdlicas- que publica el Instituto
National de Estadistica. '

Loé éuebrantos de Caja también seran objeto de un ajuste semestral automético,? en funcion de los
aumentos registrados en el valor de la Unidad Reajustable publicado por el Instituto Naciona! de
Estadistica,

Ly :
Las rentas por Accidentes de Trabajo se ajustaran en las mismas ocasiones Yy porcentajes que las
senvidas por el Banco de Seguros del Estado, |

El biafiectoﬁo, en un plazo no mayor de 30 dias debera elevar la adecuacién realizafda a la Oficina de
qu'né:amiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable. Obtenido ef mismo,

regirdn las partidas adecuadas, las que seran comunicadas por la AF.E. al Tribunal de Cuentas de [a
Rej)qi::lica dentro de los 15 dias subsiguientes, para su conocimiento. :

Arfticfil!o §°) Transposiciones de créditos presupuestales de funcionamiento

Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre
delcatta ejercicio. :

Solo $@ podran frasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones, salvo en los casos
prévi_étos’ por los articulos 24° y 26° del presente Decreto: :

1. . Los correspondientes al Grupo 0 (Retribuciones Personales) no se podran tfrasponer ni recibir
frasposiciones de ofros grupcs. _
2. i Dentro del Grupo 0 {Retribuciongs Personales), podran trasponerse entre $i, siempre que no

 pertenezcan a los Objetos de los Subgrupos 01, 02y 03 y se trasponga hasta el limite del crédito
* disponible no comprometido.

3.. ¢ Los objetos de fos grupos 5.5 (Transferencias), 6 (Intereses y otros gastos de la deuda) y 8
' (Clasificader de aplicaciones financieras) no podran ser traspuestos. :

4. ¢ ElGrupo 7 (Gastos no Clasificados) no podr4 recibir trasposiciones.

5.. : Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado,

§p§rsonas juridicas de derecho pblico no estatal y ofras entidades que presten servicios plblicos
- nacionales, empresas estatales y paraestatales, podrén trasponerse entre si,
6. ! { Las partidas de caracter estimativo no podréan reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

Las fﬁasposiciones se realizarén como se determina a continuacién:
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1) Dentro de un mismo programa, con la aprobacién del Directorio y su oomumcaclén @ la Cficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. ' i

2) Entre diferentes programas, con la autorizacién del Directorio, previo mfom-le favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacitn al Tribunal de Guentas.

3) Los Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre dishinfos programas

cuando |a referida trasposicion se reahce a efectos de identificar la asignacion deﬁ césto del puesto
de trabajo al programa.
La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conoeptos retributivos
inherentes al cargo, funcion contratada o de caracter personal, asi comoel! sueldo anual
complementario y las cargas legales correspondientes. Dicha trasposicion requenré autorizaclén
de! Directorio, previo informe favorable de la Oficina de Planeamisnto y Presupuasto y posterior
comunicacién al Tribunal de Cuentas.

Articulo 6°) Partidas no limitativas 1

Los objetos de los grupos 6 — Intereses y otros gastos de deuda y 8 - Aphcac:ones financieras,
constituyen partidas de caracter estimativo, no fimitativo.

En particular ef objeto 6.1.7 — (Partidas por paridad monetaria) esta destinado a la 1mputa016n de las
diferencias de cambio que se produzcan como consecuencia de la tenencia de actwos ¥y pasivos en
moneda extranjera.

También los objetos 261, 262 y 263 -Tributos- consfituyen partidas de caracter es’umatwo no
limitativo, asi como el objeto 711 - Sentencias judiciales.

Articulo 7°) Trasposicion de créditos presupuestales de inversion i

Las inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreﬁo Na 342/997, de

- 17197997, sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposwlones de

asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes disposiciones: B

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un m|sme programa seran
autorizadas por el Directorio y deberari ser-comunicadas a la Oficina de i Pianeamlento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

2. las trasposm:ones de asignaciones presupuestales enfre proyectos de dlstlntos programas
requerirdn autorizacion del Poder Fjecutivo, previo informe favorable dé ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la
OPP, en forma fundada e identificando en qué medida el cumplimiento de Ios* objetwos de los
programas y proyectos reforzantes y reforzados se veréan afectados por la traspos;czén solicitada,

3. Toda trasposicion entre proyectos de inversion que |mp!1que cambio de fuente de Lrnancm\mlen'to
debera contar con el informe previo y favorable de fa Oficina de Planeamiento Y Présupuesto Los
cambios de fuente de financiamiento sélo se podran autorizar si existe dlsponlblhdad suficiente en
la fuente con la cual se financia. ‘ii :

Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion ﬁnelmc;lados fotal o
parciaimente con endeudamiento extemo, no podran ser ufiizades para reforgar asignaciones
presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos !; f

Articulo 8°) Se podrén contratar gastos de inversién en un ejercicio anterior a aque! m Ia aquellos en
los que se ejecuten, procedléndose ahacer la prevision en el Presupuesto Anual conJespond]ente

Articulo 9°) - Escala de sueldos (régimen de 48 horas semanales) !




Los sue!dos de la escala salarial correspondiente al reglmen de 48 horas semanales seran un 20%
superrores que los de la escala correspondiente al régimen de 40 horas semanales

Articnlo 10°) - Refribuciones complementarias
a) Bortareas de conduccién de vehiculos

Los* Choferes de autos y camionetas percibiran una compensacion por permanecer a la orden de
Iunes‘a sébado, fuera de su horario normal de traba]o El monto de dicha compensacion a valores de
enéro;de 2020 es de $ 10.015,69. La percepcion de esta compensacion inhabilita el cobro de horas
extras- salvo cuando éstas se realicen entre la hora 22:00 y la hora 4:00 yisean debidamente
autonzadas

b) Por Guardas

Los func:onanos que se desempefien como Inspectores percibiran una compensacaén de $ 11.953,40

mensuales a valores de enero de 2020.

Los funcionarios que acten como guardas en los servicios de transporte de pasajeros percibiran una

com snsacidn por Kilometro recorrido. por ¢l tren actuando el funclonario efectwamente en tareas de

guarda, cuyo valor a enero de 2020 sera de $ 3,17 por km.

c) usic.ammo de residencia o casa habitacion-Desplazamiento variable

Toqoqunclonano que, por la indole de la funcion que desempefia, deba desplazarse con frecuencia

fuera de la localidad o zona que el Organismo l& ha fljado como residencia de frabajo, percibira una
[

compensamén horaria sujeta a aportes a la seguridad social, de acuerdo a o establecndo en el Ar.

157 dg la Ley 16,713 del 3/9/95.

El valr;;r unitario de esta compensacién a valores de enero de 2020 es de$ 41,62 por hora.

Cuando el personal deba pemoctar fuera de su residencia se adicionara $13,98 por hora a valores de

enero lde 2020.

d) Por kilometraje conduccién trenes

El persona[ de Tripulacién de Trenes percibira una compensacién especifica, en funcién de su trabajo
efectiyo, congistente en § 4,20 y $2,95 a valores de enero de 2020 para Conductores y Ayudantes de
Conduccron respectivamente, por kildmetro recorrido por el tren.

g) Serwc:o Tren de Auxilio
Los funcronanos que componen el Tren de Auxilio tienen la obligacion de estar permanentemente ala
orden[ del Organismo y de presentarse de inmediato al servicio de! tren cuando sean llamados. Por
este eoncepto percibirén una compensacion especial equivalente al 25% del sueIdo bésico.

Por cada salida det Tren de Auxilio que exceda un radio de 20 Km de su; respectwo asiento
gedgrafico, los jefes cobraran una compensacion adicional del 20% y el resto. de la dotacion del
personal del Tren de Auxilio un 10% del sueldo basico.

La; quma de estos porcentajes no podrd superar el 85% y 55% del sueldo basico mensual
respectwamente

f) Sen icio de incendio

Aquellos funcionarios que integren los equos de bomberos voluntarios de los | pred:os de talleres
Pena of y Paysand( tienen la obligacién de estar a la orden del Organismo para acudlr de inmediato
a actuar en casos de incendio y de realizar, como minimo, 2 practicas por mes.
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Por este concepto percibiran una compensacién equivalente al 25% del sueldo basrlco por estar a la
orden. !

g) Compensacion licencia ' i
En oportunidad del usufructo de su licencia anual, los funcionarios cobrarén una compensacmn
equivalente al promedio de las remuneraciones variables percibidas en el ejercicio correspondlente al
de la generacion de la licencia, en forma proporcional a los dias usufructuados. *: i

h) Compensacién por permanecer a la orden v
El personal superior afectado a las &reas operativas (Sub Gerente General, Gerente*de Operaciones,

Gerente de Trafico, Gerente de Material Rodante, Gerente de Pasajeros, Gerente de}Comunlcacmnes
y Sefiales, Sub Gerente de Tréfico, Sub Gerente de Operaciones y Jefe de Zona Sayago de Gerencla
de Infraestructura)y reas de apoyo (tales como Inmuebles y Gerente ComermaI) percibira una
compensacién equivalente al 25% del sueldo correspondiente al cargo que efectlvamente estén
desempefiando, por permanecer a la orden del Organismo en forma permanent@ proporcsonal al
tiempo en gue se verifica esta permanencia a la orden. .

i) Descansos fotativos '

El personal de conduccién de DMU y locomotora cumplira un régimen de descansoé retattvos, el que
seré remunerado con una compensacién mensual de $2.368,53 por mes a valores cieI enero te 2020,

j) Compensacitn por enfermedad ‘

A partir del decimosexto dia de ausencia por enfermedad y hasta un plazo de 60 (sese ta) dias, se le
abonard a los funcionarios el promedio de las retribuciones complementarias ‘|del sueldo que
nomalmente hubieran percibido en los seis meses de actividad consecutivos antenores'a su ausencia
por dicha causal y proporcicnalmente a ésta. Si se reiteran las ausencias por em‘ermedad se tomaran
en cuenta los seis meses inmediatamente anteriores efectivamente trabajados.

Igual tratamiento pero sin limitacién para generarlo cuando la causal sea accidente de traba;o Dicha
compensacion cesa seglin lo dispuesto por la Ley 16074 Art. 24, De 10/10/1989-  * P

k) Compensacién Maniobras P

De acuerdo a lo dispuesto por la RD 41/00 del 25/1/00, los funcionarios que estep afectados a
operaciones de maniobras en las estaciones percibiran compensaciones fijas mensuales ajustables
por variaciones salariales, seglin el nivel retribuitivo det que provenian y el nivel ai que laccedieron en
la reestructura organico-funcional de AFE aprobada por RD 1043/98 del 29!10[98 Y 504/99 del
18/8/99, de acuerdo al siguiente detalle:

Estaciones: Central Gral. Arigas, Carnelli, Pefiarol, Paso de los Toros, Tacuarembo Rivera,
Paysandi y Salo: ;

1} Funcionarios que pasaron del nivel 3al A~PebnEsp.  § 2.397
2) Funcionatios que pasaron del Nivel 3 al B —Medio Oficial $ 1.200
3) Funcionarios que pasaron del nivel 4 al B — Medio Oficial $ 1.308
4) Funcionarios que pasaron del nivel 5 al C — Oficial $ 1.509
Estaciones: Manga, Toledo, Sudriers, Verdun, 25 de Agosto, Florida, Durazno, Algorta Fray Bentos,
Nico Pérez, José Pedro Varela, Treinta y Tres, Vergara, Rio Branco y Minas: i

1) Funcionarios que pasaron del nivel 3al A-PednEsp.  $§ 1.200 .

2) Funcionarios que pasaron del nivel 5al A -PeénEsp.  $ 1.509 o




K)) Funcmnanos que pasaron del nivel 3 al B — Medio Oficial § 600

siendo estos valores a precios de enero 2016
B Compensactén Seftaleros
De;acuerdo a lo dispuesto por la RD 41/00 del 25/1/00, los funcionarios que: esten afectados &
operamén de sefiales, percibiran compensaclones fijlas mensuales ajustables por variaciones
salanales segln el nivel retributivo del que provenian v el nivel al que accedieron en la reestructura
orgémco—funclonat de AFE aprobada por RD 1043/98 del 20/10/98 y 594/99 del 18!8!99 de acuerdo
al sigiiente detalle:
1) [Funcionarios que pasaron del nivel 4 al A-PednEsp.  $ 2.614
2) Funczonanos que pasaron del nivel 4 al D - Medio Oficial § 2.614
3) lFqnclonanos que pasaron del nivel 4 al C - Oficial $ 1.306
4) lFupclonamos que pasaron del nivel 5 al C - Oficial $ 1.509
5) .Funmonanos que pasaron del nivel 6 al D - Oficial extra $ 1.669

S|endo estos valores a precios de enero 2020.

m) Compensac:én de inspectores de tren:

Se! genero por & pasaje, por medio de un concurso, de tres conductores a mspectores y cumple con
el olb; tivo de compensarios por las parfidas variables que.han dejado de permbtroomo conductores.
El mohto de la misma porfunc:onano es de § 22.443,29/mes. _

Artim‘JIo 11°) -Por prima por antigiiedad

Toq!og los funcionarios del Organismo tendréan derecho a percibir una prima de ‘caracter progresivo
segiin los afios de antigtiedad en la Administracién Piblica, cuyo valor mensual representara un 2%
de Ia Base de Prestaciones y Contribuciones, por cada afio de servicio computado,

Artict'llo 12°) -Quebranto de Caja

Los funcaonanos que determine la regiamentac:on percibirén una compensac;on por concepto de
Quebranto de Caja, segun régimen establecido por el Art. 103 de la ley especial No. 7 del 23.12.83 y
reglamentacmn respectivas (RD 443/15 del 23/12/2015,51/16 del 16/03/2016, y modificativas.)

Art;cu[o 13°) - Diferencia por subrogacion

Euncion superior; Existe desempefio transitorio de funciones superiores toda vez que un funcionario
autonzado por Resolucién del Directorio, o de la Gerencia General, debido a necesidades reales e
tmpostergables de servicio, asume en forma interina la totalidad de las funciones y responsabilidades
de un, puesto de trabajo de superior nivel a aquel en el cual revista. En caso de acefalia de cargos
gerencnaies el desempefio transitorio de las funciones serd autorizado por el Directorio.

Qulenes desempefien tales funciones con la debida autorizacién por periodos confinuos superiores a
cingo! 'dlas habiles, tendran derecho a percibir |a diferencia de sueldo existente entre el puesto en que
re\nstan y las nuevas tareas, de acuerdo con la respectiva reglamentacién.

Artlculo 14°) - Retribuciones diversas especiales

a) ortraba|o en horarie noctumo :

Los fincionarios que por razones de servicio estén obligados a trabajar en el horano entre las 21
horas; y las 6 horas, en forma fotal o parcial, con caracter permanente, rotativo o excepcional
perciiran una compensacion equivalente al 20% del sueldo bésico, la que se calculars en forma
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proporcional al iempo trabajado en dicho horario, ' i

|
b) Becas y Pasantias ' £
En este concepto se prevé una partida para atender ias contrataciones de becarios y pasantes
efectuadas al amparo del art. 31% de la Ley N° 18,719 de 27 de diciembre de 20;';10!y Decreto dei
Poder Ejecutivo N° 54/011 de 7 de febrero de 2011 (reglamentario). i

¢) Por trabajo en horas extras i

De aguerdo con fo establecido en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 159/02 del 30/04/02 solo se
autorizara e! trabajo en horas extra para la realizacion de tareas excepcionales, imprevistas, urgentes
Y que resultan imprescindibles para el normal funcionamiento del servicio, las que s:_-.firéjrél abonadas en
efectivo a valor doble, o

Articulo 15°) - Sueldo anual complementario £

Todos los funcionarios del Ente percibiran como decimotercer sueldo una retﬁbuQIGIi cuyo importe
seré un duodécimo dé todos los haberes sujetos a Montepio que hublera percibido elfuncionario en el
curso del afio. : A

El afio se tomara desde ! 10. de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 18°) - Beneficios al Personal ' P
a) Asistencia médica L
La asistencia médica seré atendida 2 través del Sistema Nacional Integrado de Salud, de acuerdo a o
dispuesto por el Decreto 176/08 del 25 de marzo de 2008, M
De acuerdo a la Ley 18.731 de 7/1/2011 5 partir del 01/07/2016, ios jubilados titulares, conyugues,
concubina/o pasan a integrar el Sistema Integrado de Salud. e

b) Compensacion por alimentacién

El personal de la Empresa tendra derecho a percibir la compensacion por a!imentacj()n' equivalente a
$ 13.424,00 mensuales a valores de enero de 2020, ’
Se excluye de esta compensacion a los miembros del Directorio, Gerente Genﬁzra;l y Secretario
General, =

Atticulo 17°) Beneficios familiares T

Los funcionarios de la Administracion de Ferrocariles del Estado tendran dej‘[eq'ho a percibir
Asignacion Familiar, Hogar Constituido, Prima por Matrimonio y Prima por Nacimit'gnt_b establecidos
por ias leyes vigentes, cuyos valores se ajustaran de acuerdo a los aumentos que sej; décreten harala
Base de Prestaciones y Contribuciones. ‘ ’

Articulo 18°) Viticos i

Los gastos en que incurran log funcionarios, por desplazamientos de caracter |esporadico o
excepcional fuera de su residencia funcional, dentro del teritorio nacional ¥ por exigencias del servi-
cio, seran compensados con un vidtico, consistente en un importe diario fijo sujefo a aportes a la
seguridad social de acuerdo a Io establecido en el art. 157 de ia Ley 16.713 del 3/9/95,

Los montos, a valores de enero de 2020, son los siguientes: P
Desayuno.....$ 216,28 - -
Almuerzo.......$ 580,64 i
Cena ... $ 580,64 !




(011 Qp— $ 1379,99 '

Estosiviaticos seran ajustados semestralmente de acuerdo al indice de Precios al Consumo, -Grupo
Alimentos y Bebidas- que publica &! Instituto Nacional de Estadisticas. r

Art‘icalilo 19%) Sistema de Retribucién Variable (SRV)

Perlcit'j;irén el SRV todos los trabajadores cuyas remuneraciones sean abonadas con:cargo al Grupo 0
a excepcion de los cargos politicos o de particular confianza, pasantes, becarios y zairales cuya
perménencia sea menor a 6 meses en ¢! afio en que se calcuta el SRV.

El mohto que podra ser distribuido por el SRV debera ser inferior a un méaximo del 6% de las partidas
salériales susceptibles de ajustes salariales generales ~excluido el propio SRV- (partidas de indole
selarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”), exciuyendo aquellas que se ajustan por

coeficlentes especificos (los Beneficios Familiares, Prima por Antigliedad, Quebranto de Caja,

Compensacion por Alimentacion, Compensacion Desplazamiento y Pemocte, Rentas de Accidentes,
Contrbuciones por Asistencia Médica, etc.), Aguinaldo y Cargas Legales sobre Servicios Personales.
Se aplicaran los gjustes salariales de Enero del afio del pago.

Para ¢l correspondiente a 2019 hasta 9% de las pariidas salariales gue se foman como base para &l
céleulo del SRV, y hasta un 12% para el comespondiente a 2020.

Criferio de distribucion. El SRV se abonard en un (nico pago, una vez que gstén cerades las
mediciones de los indicadores, en momentos diferentes al sueldo. La distribucion del SRV seré en un
mes distinto a aquellos en los que se abone el aguinaldo.

EL SRV 2015 a liquidarse en el 20146 fue acordado con OPP y MEF, segin los témminos establecidos
en ¢l acta firmada entre dichos arganismos y AFE, el 25 de Febrero del 2015. Se ha continuado con
los mismos criterios establecidos para el SRV del 2015, para el SRV det 2016 liquidado en el 2017 y
para los sucesivos hasta la fecha. Para el SRV del 2020 a liquidarse en el 2021, también se prevé
seguit con los mismos criterios establecidos para et SRV del 2015, considerando ef aumento de tasas
indicado en el punto anterior.

Deferminacion_del SRY individual. La Remuneracién Variable seré pagada en funcién de la
puntuacion obtenida por cada funcionario en los tres blogues de indicadores: Desempefio institucional
(empresa), Desempefio sectorial (division o unidad) y Desempefio individual. La ponderacion de cada
btogué, para el 2019, liquidado en el 2020, y para el 2020, que se liquidara en el:2021, es de 37.5%
para desempefio insfitucional, y 62.5% para desempefio sectorial. Como indicador de Desempefio
Individual, &l haber la empresa optado exclusivamente por el presentismo por no poseer mecanismos
de evaluacion de desempefio individual, el mismo se considerara en forma independiente de los
Indjcadores Globales y Sectoriales penalizando en forma giobal ¢! resultado derivado del grado de
cumplimiento de las metas institucionales y sectoriales. :
A su yez la puntuacion obtenida en cada uno de los blogues de indicadores sera el promedio de los
puritajes obtenidos en los diferentes indicadores, ponderado por la importancia que se asigne a cada
indicador. :

Pafa ¢ada bloque se podré definir un puntaje minimo por debajo del cual no se abonara SRV,
Se‘podrén definir rangos a los efectos de la determinacion del cumplimiento de las metas.

Revision. Los indicadores y las metas se revisaran anualmente, tomando en cuenta los siguientes
criferios de eleccidn de indicadores y metas: :

Indicadores de Desempefio Institucional. Al menos uno de los indicadores que seiincluiré en el célculo
del SRV estara relacionado con los resitados de la empresa y su meta debera ser coherente con el
presupuesto aprobado.

Indicddores de Desempefio Sectorial. Para cada sector, los indicadores mediran el desempefio en
términos de productividad a nive! de sector, asociados con &l cuadro de mando de la empresa.
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Se estableceran minimos a partir de los cuales se considerara el grado de cumplimiento de las metas
asocladas a ellos y la graduacion de cobro en los casos de cumplimiento parcial de |0 ihdicadores.
Indicadores de Desempefio Individual. Estos indicadorés alentaran conductas de [os‘_:fftré:bajadores que
repercutan positivamente en la gestion de la empresa, vinculandose como minimo-a la capacitacién
r?levante para la empresa y calificacion del funcionario, estableciéndose pautas minii;nafs y méximas a
alcanzar. L

Aprobacion del SRV. La verificacién de las metes e indicadores seran aprobados por &} Directorio. La
partida incluida en el objeto 043010 "Sistema de Remuneracién Variable” sélo podia éjecutarse una
vez que fa empresa haya obtenido e informe favorable de la Oficina de Planeamientd yéPrésupuesto y
el mismo haya sido comunicado af Ministerio de Economia y Finanzas y al Tribunal dé Cuentas.

Las revisiones anuales del SRV deberan contar con el previo informe favorable e la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y deberan ser comunicadas.al Ministerio de Economid y. Finanzas y al
Tribunal de Cuentas. L
Aprobacion_del pago. Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo al pago del SRV, la
empresa debera contar con el previo informe favorable de la Oficina de Pianeamientcffy Presupuesto.

Articulo 20%) Reduccion de créditos de contratos. b

La Empresa reducira para el gjercicio 2020 y a partir de la fecha del vencimiento dé los contratos de
Becarios, Pasantes, Contratos a Témino, arrendamientos de serviclos de personasifigicas y articulo
23° de la Ley N° 17.556 de 18/8/2002, como minimo el 40% del importe mensual de !:é)s §_‘gnismos.

Articulo 21°) lqualdad de género ' :‘
La Administracién de Ferrocarriles del Estado pondra en marcha las acciones ;necesarias para

propender a la igualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres, en la 'ihé,dida enquelo
permitan las tareas inherentes a cada funcién. :

Articulo 22°) De acuerdo con o establecido por el articulo 331° de la Ley N° 18.172.de 31 de agosto
de 2007, la ejecucion de los proyectos de inversién a efectuarse con fondos de terceros estaré
condicionada a la formalizacion de su fuente de financiamiento, fa que debera contar con el informe
favorable de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, la ejecuciénfgcoﬁnanciada de
dichos proyectos estaré condicionada a la efectiva obtencién de! financiamiento. '

Articulo 23°) Ingresos por Uso de Vias M
Faclitese a la Administracién de Ferrocarriles del Estado a cobrar un canon por uso.de via. El mismo
debera tener en cienta las condiciones del servicio y contar con la previa aprobaciﬁh bor parte de {a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. o
Articulo 24°) Apertura Programética t
La estructura programética, asi como las asignaciones del presente presupuesto recogen el cambio
de estructura del modo ferroviario a partir de la creacitn de la sociedad constituida pipr {iisposicién del
Decreto N° 473/11 del 28/12/11 y su funcionamiento para el ejercicio 2020. o
Dado que la reestructura del modo ferroviario implica la no consecucion de las funciones refativas a la
operacion de! transporte ferroviario de cargas y al mantenimiento del material rodanf_?, necesario para
ello, el presente presupuesto incluye un Programa 4 ‘Factor Humano a Replicar”: que confiene
exclusivamente las asignaciones presupuestales de la mano de obra declarada excedentaria a los
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el primer inciso del presente articulo.




En: Ia medida en que se produzcan efectivamente las asignaciones a otros organismos de los
funclopanos declarados excedentarios, se abatiran las aslgnaciones presupuestales del Programia 4
“Factor Humano a Reaplicar’,

El Orgamsmo informara mensualmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas las modificaciones en la plantilia de personal que operen durante el efercicio 2020,

ASImlsmo a partir del 2020, se pasa a una estructura de 4 programas. El Programa 1 “Pasajeros” que
agrupa lo que hasta el 2019 se registraba en los Programas 1y 2

El Programa 2 “Gestion de Infraestructura® que agrupa lo que hasta el 2019 se registraba en los
Programas 4 y 5.

El Frograma 3 *Servicios comunes” que mantiene lo que hasta et 2019 se reglstraba en dicho
Programa

El Programa 4 *Factor Humano" que mantiene lo que hasta el 2019 se regzstraba en el Programa 6
“Factor humano a reaplicar”.

Artict;lo 25°) Compromisos de gestion '
La Empresa se compromete a cumplir las metas e indicadores defi nidos en Anexo I -"Compromisos de
Gestlon adjunto. :

Articulo 26°) Transformagiones de Cargos

El Dlrectono podra disponer transformaciones de cargos, afin cuando afecten distintos escalafones,
siempre que se cumplan las condiciones de ingreso af escalafén, y demés diSpOSlC]OHeS vigentes en
la materia, y en fanto las mismas no impliquen un incremento de la asignacion del Grupo 0 “Servicios
_ Personales y en particular los objetos de sueldos. En todos los casos debera contar con la previa
aprpbac:on de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dar cuenta al Tribunal de Cuentas.

Artlcu'lc 27°) Proyectos de Inversion

De acierdo con lo d|spuesto en af inciso 2° numeral 3° del articulo 24° de ia Ley:N° 18.996 de 7 de
nowembre de 2012, ninglin proyecto de inversion se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el
d:ctamen tecnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y
Pautas Metodolbgicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversion Piblica.

Artlcuio 28°) Presupuestacién de funcionarios contratados en régimen de funcion publica.

El Dfrectono podra presupuestar a los funcionarios confratados en régimen de funcmn plblica que
cuenten con una antigliedad mayor a dos afios, siempre que cumplan con las condiciones
estabfemdas &n las leyes respectivas y con la reglamentacion inferna de la Empresa

D:cha presupuestacion se realizara en el {itimo grade de los escalafones respectwos y se realizara
snempre y cuando al funcionario en dicho periodo:

i) no se le haya aplicado ninguna sancion grave o no se haya contabilizado méas de-una sancion leve;

if) no se le hubiera renovado su contratacidn por el plazo de 6 meses como consecuenc:a del bajo
puntaje de su evaluacion y

)] go§§e encuentre con Subsidio Transitorio por Incapacidad otorgado fmr el BPS.

Los funcionarios contratados mantendrén el nivel retributivo anterior a la presupuestacion que se
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dispore, como consecuencia de una asignacion, subrogacin o encomendacién po: Fi{:esotucién del
Directorio con anterioridad a 1a presupuestacion siempre que se mantenga vigente la referida
Resolucién. La diferencia entre Ia retribucién del cargo presupuestal y la que efectiva_ftfﬁéﬁte recibe, se
imputara como compensacion a la persona y la misma decrecera a medida que ‘ascifénf_ia.' En ning(in
caso dichas trasformaciones lesionaran derechos funcionales del personal presupuestad?.

A partir del 1° de enero de 2020, ia provision definifiva de fos cargos vacantes se realizaré conforme al
Reglamento de Ascensos. ;o

Una vez que se provean dichos cargos presupuestados, se eliminaran los montos cf@rﬂespondientes
del Grupo 0, Subgrupo 02 - “Retribuciones del Personal Contratado en Funciones Pér¢anentes" asf
como [as funciones contratadas que correspondan, B

Dicha facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de Planeamient(i y/Presupuesto,
dando cuenta al Tribunal de Cuentas. e

- - Articulo 29°) Padrén de cargos

El padron de cargos adjunto y que forma parte integrante de! presente Decreto, incluye las vacantes
en proceso de flenado por concurso asi como ias ocupadas por subrogacion. Una vez que se culmine
los concursos de ascensos, la Empresa eliminara los cargos de grado inferior y comginié:aré el nuevo
padron de cargos y la disminucién de los créditos presupuestales correspondientest aiia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. Pl

La eliminacién de los cargos implicaré Ia disminucién de los créditos presupuestales:j;e!spciados alas
retribuciones de dichos cargos, asi como ias de todas las compensaciones vinculadas'a los mismos.
A tales efectos, se elevara al 30 de Setiembre y al 31 de Diciembre del presente afig ala Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y &l Tribunal de Cuentas el nuevo padrén de cargos con la eliminacion
de las vacantes mencionadas asf como el nuevo importe anual del Grupo 0 “Servicios {eri'rsonales".

Articulo 30°) Eliminacién de vacantes .

La empresa eliminara ef 100% de Ias vacantes no cubiertas af 3111212019, Asimismd, la empresa
eliminaré el 67% de las vacantes que se generen entre el 1° de enero del 2020 y el !51 gde diciembre
de 2020 a excepcion de las que deben llenarse con personal discapacitado de acuerdp 2 lo dispuesto
en el articulo 49° de la Ley N° 18,651 de 19 de febrero de 2010 y con personal afro-’fjeécendiente de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de 3 Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013. L
A tales efectos, se elevara al 30 de Setiembre y al 31 de Diciembre del presente afid a'la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y @ Tribunal de Cuentas el nuevo padron de cargos con fa eliminacion
de las vacantes mencionadas asi como el nuevo importe anual del Grupo 0 “Servicios Pe}sonates”.

Articulo 31°) Subsidio a directores ‘ i

Creado por el articulo 35° del Acto Instituciona N° & del 23 de octubre de 1979 y regulado por la Ley
N® 15.900 de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacion Introducida poria Ley 1;6.;’195 del 16 de
julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y. complementarias y a Io dispuesto por fa ley Ne
18719 del 27/12/2010 articulos 65, 66 ¥y 67 que establece sus actualizaciones. C

Los titulares de cargos politicos o de . particular. cohfianza- que, ng-hubiefen «configirado causal

s

Jubilatoria anficipada al momento de su-desvinculacion del Ente, tendran derecho a peicibir durante un

periodo equivalente al triple dei que ocuparon el cargo y hasta un maximo de .un afio, computado
. desde Ja fecha de cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en‘actividad.




Articulo;32°) Contratacion de personal de confianza
La confratacion de personal de confianza o el pago de compensaciones en su caso, en tareas de
secretaria, asesoria, efc. se regira por lo dispuesto en el Articulo 23° de fa Ley N° 17.556 y Ia Nota N°
015/C[03 de fecha 24 de marzo de 2003 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1%
Articulo33°) Funcionarios en comision saliente o con reserva de cargo _
Los fuincjonarios de la Empresa que pasen a prestar funciones en otros organismos, ya sea en
comision. o con reserva de cargo, deberdn declarar anualments las partidas’ extraordinarias o
beneﬂ'pio!;js que pudieran percibir en dichos organismos. '

Articulo 34°) Dictamen técnico favorable del SNIP

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del articulo 24° de la Ley N° 18.996 de 7 de
noviembre de 2012, ningiin proyecto de inversién se ejecutara sin haber obtenido'en forma previa el
dictamen técnico favorable de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y
Pautas Metodologicas elaborados por ¢l Sistema Nacional de Inversion Publica. A los efectos del
presente, articulo se entendera por inicio de! proceso de ejecucion e! acto administrative que dispone
el iniclo de! procedimiento de adquisicion. :

Articuio35°) Ejecucién de las inversiones :

La partida méxima que se podra ejecutar por concepto de inversiones sera la equivalente en términos
presupuestales a la que se apruebe en el Programa Financiero correspondiente @l gjercicio 2020,
Dicho P}rpgrama serd previamente aprobado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
Ministerio de Economia y Finanzas. ' '

Artic 'io§336°) Transformacién de cargos o funciones _

El Direcforio podré disponer transformaciones de cargos y funciones, aun cuando afecten distintos
escaia}fopes, siempre que no supongan incremento de gastos y que se cumplan las condiciones de
ingreso &l escalafon y demés disposiciones vigentes en la materia, a los efectos de adecuar fa estruc-
tura de ¢argos y funclones a las reales necesidades de la empresa, previo dictamen favorable de la

Oficina de Planeamiento y Prestupuesto y dando cuenta al Tribunal de Cuentas de las mismas,

]

acompinar;\:éndolas de un analisis de sus costos y financiamiento. Las transformacio:nes que se incluyen
enel rs'f;supuesto y las que el Direcforio proponga en el futuro deberan ser fund?mentadas desde el
punto de vista de la estructura organizativa. Toda transformacién implicaré la eliminacion automafica

delode ;I:os cargos que se fransforman.
Articu:lo§§37°) Dése cuenta a la Asamblea General.

Artictiloé‘ss") Comuniquess, publiquess, efc.

LACALLE POU LUIS
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ANEXO i Compromisos de Gestion

AREA

INDICADOR

DESCRIPCION

METAS

1 EQ 2020/ £O 19. Retiuceion de

15% de niveles en ¢l 2020 de los Egresos

Operafivos confrolables por fa empresa y
"0 dependlentas del nivel de acfividag,

Reducciin 5% Egresas Operativos
mencionados,

Reduceldn 15% en tminos
reales de Egresos Operatvos
2020 sobre 2019,

Fuene ¢e Infrmacibn. registos
contables 2018 'y 2000, Ambes
expresados a précios promedio 2020,
Responsabla: Gerericla de Planifcacién
¥ Gerencia de Frnanzas

Plazo; 31121200

2 Presentacion de estadas fnancieros
consulidados de 2019 a organismos
reguladores dando cumplimients al plazo
legai.

Presentaclon de lestados fnancieros
anismos teguladgres
anies del 26 de abril de 2020. Se solicity

primoga al TCR pa:a extonder plazo
legal hasta ¢l 30{412020

Fuente de Enformaclén. constancla de
presentacion des asaios fnancleros ani,
los organismos.” -

Responsabla: Garencla de Finanzas

Plazo: 2610412020 -

3. Inversiones

Inversiones del periodd 2020- [ Ejecucion invers;i_fonéjs 2015-2019;

2024 o podrén superar gl

$ 389,356,774

85% del promedio de
ejecuein del perodo 2015-

Tope de inversigpes

2019

$ 325,852,408 1

Hi

FINANCIEROS

4, ROA

Restitado operaivo 2019; (638.810.967)

Actves iles 20196934375, 751

ROAZ01S: 7.16%,

Rentabitidag,
eperatvol Aclivos tolales

Valor referencia: o iw-malzo 2020

Activos btales: 8 821 217.462

ROA eng ~ marzo 2020 (sin registar]
amortizaciones, valo}'es preliminares):

| ~8.9%
Meta: mayora— 15%

5. Resulado global gel Programal

Resuttado global de| Progrema

Resultado globai Programa Financlero

Financigro Firanclery 2020: (67,2) rmhs de 3
Mata: increments des% sobre Valocldad
promedlo anual‘ ndefada de la Red
Actva (37,9 kmfh).
Valor da reibfencia.u Velecidad promedig
6. Velocldad promedio ponderada | Ver Anexo con detalle de Jponderada de ene-dlc 2019: 35,8,
de la Red Actva Anvar Velocidades promedio,

Fuente de lnfannaclbn Cuadro promedip
de Velocldades mensuzes.
Responsable: Gerencla de nftaestuctra

Plazo: 31!12!2029 ‘

B
E




il

i

1 Longitxd Via con
Prevaucion/Long. Tetal100

Mot Disminuelon da 10 %sobre
km da via scliva,

Valor promedio mensaal ena — dk: 2019:
73.23 km via con premc%u

Fusnle de !
2020  Responsable: Gmncna daf
tniaesiuchra

Plazo: 31/12/2020

folales™), 44, Sofializacion.

TAN en  SClPAN  bhls'd 4

PAN® o0 sclo/PAN sl SERALES  en  scloJSERALESY
toties"0,290 + CAMBIOS VA en
SclaGAMBIOS VIA Bbtales"0,41*100
8, PAN en sci/PAN toloies*0,3 » [Seftales  en scin/Sefiales ok > = 9%

SERALES en scio JSERALES fotales™0, 20 | biks.

+GAMBIOS VIA en solo/GAMBIOS VIA Camnbios via e

serviclo/Cambios  en vl
intales,

Valor ga referencia 2018: 97.6%:

+pAN=Pasos a Nivel

Frens Ga Inormacken ¥y [esponsable:
Gerencla de Camunicaclones

Plazo: 34122020

de Comuniaciones,

9, Equipes en 55 / Equipos Totales:

EquhnsanssJEq.malesMah: B
97%

alor do refarencla 2018: 96.1%

Fuono da fmomacin y responsable;
Gerencladaﬂomuﬂlca&nms

Plazo: 311272020

10. Heras de disponibifdad de} 1 Horas do
sistema Manenimisniy do la AUV sistoma

Mot Slsema caldo mems da 360
minuis.

51 ol sisma cas menos da 360 minues|
al afio: 100% cumplido

S ol sisoma cas enfye 360: minubs ¥

Fsponibledad ded

F@Drntnubs al afio; 80% cumphido

51 4] sisiama cas mis da 5-%0 minuts 2
afla: 0% cumpkdo

Sem!deaWernpoanquaa&sisbmaasﬁ
ot o cakdo.

Fuenm €o ifomacion y responsable:
Gerencia de Comunicachones

Plazo: $1H22020

Hecutor, MIOP)

14, Obras do linea Boral: LP1 12114
(Piedra Sola, Tres Aeholes, Algorta) y LPH
1314 {pigorta, Paysandd, Satio),
financiadas por Focem 1l (Organisme

Informes de BV ance!
bmestales  evaluando  los
estindares de calidad de |

tnfmes de avance timestral anfregados
antos dol 15 del mos sigulents

Indiears: El % de
avance de Lz obra.
Cumplimisnie de o
especificada por plege, de
plazos y zpartamienios.

Fusts do imformacion: Informe  del
avance ¥imasta

R b i dB_,.' PRIy

Plazo; 311422020

42, HH EE 2020/ HHEE 2019

Wist: Reduccion de un 406%en las horas|
extras del 2020,

15

Valor referancla ene — dlc 2019: 92.462
hs.ex

de hoas exbras

Fuere do nfomaciin: _Phru'la Excel
da ot la tado RRHH

Responsabie; Todas Iao Gerondl

Plazo: 311212020
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVO

13, Informes sobre [ capaciiacion

Canactecin del | 60% del persond
afectade a la wilizackn de ios nuevos

imperida. Capacitacion imparida y sistemas infb;rmjé:llcos ¥y fueva
asimilzda para uflizar plenaments log maguinaria de nfaedtuctura,
sistzmas Informéficos y nueva maquinana Responsable: (;_:arc:;{pcla de Informdtica y
de infraestuciura, Gorericla de Infraostctura
Plazo: 31/2/2020 1
4. Implementacion compuesta por 4 Completr la elapsf ds implementaciénf
CAPACIDADES his: pliot antes del 31 ds dickembre de 2020,
ESTRATEGICAS, iy
Implementacién de
1) Disefio mecanismo de evalyzcion ge | Fen de Informacisn: Informe de RRHH,
2)Capaciacion a evaiadorss desemperio Individuzl. Responsabie:Gerendia g RR FiL
3} Implementacitn plioky Piazo: 3171212020 i
4) Implementasion bl I
Eiiminacion del 100% de Jas o
!
15, Vacanies vacantes exltentes a1 31 dg [ novion delii00% do les vacankes

diciembre de 2019,

existenios al 31'de E{Iclembre de 2019,
A




1

ANiEXO ll: Inversiones
Ik
i 1}

[ cuapro Ne1.1. APERTURA POR PROYECTOS.

[ AMBLIACION Y MODERNIZACHON DEL PARQUE RODANTE

Fi

Programa 01
- 2020 2021 2022 _2023 2024 TOTAL
i 00
Proyecip N° 08...2 motores para
ALSTOM 505 803 00 5800 560,0
Projecio N°07... autoelevador de 326 328
2,5 foncladas 45 m elev
Proyeclo N°20 1 Tomode 2
mefros éntre punto 187 157
Proyecto N° 2t Alero Galpn
Project 50 50
Pm;!ec{@ Ne 22 - Reparacibn de 80,0 160,0 2400
matetial tractivo y remolcado
: 0,0
i 0.9
TOTALES 183 7200 P
Programa02 | RENOVACION DE LINEAS FERREAS
s 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Proyecty 02 Renovacion finea Litoral 0.0
{Fotem) !
Proyecto 03 Mantenimiento linea a 0.0
Rio Branco L
Proyecfo 05 Equipamienta para
infraestiuctura 49 49 98
Proyec{o 08 Renovacion linea Minas 0,0
{incluys). Rocha)
I;rr:ﬁigfo 09 Renovacion linea Rio 2250 55034 57484
Proyecto 11 Adquisicion cargador 00
felescopico kdoterreno !
Proyecio 12 Adguisicion zorra de
revisacion 2.7 533 80,0
Proyecto 13 Balanza movi para 00
pesaje Vagones !
Proyectp 14 Equipo menor 0,0
Proyecto 15 Reparacion zomes de
via pesatas 125 4rs 600
: 00
0,0
TOTALES 2691 56291 0.0 100 9,0 5.398,2
Programa03 | MEJORADE GESTION | l



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER ZiECUTIVO
2020 2021 2022 2023 TOTAL
m’m&g&&;gﬂm’mm 1183 1203 2385
Proyecto N° 09 Reparacion de
Galpén anexo 182 18,2
Proyects N° 08 Remesa Pefiargl 36,1 432 843
Prayecto N° 10 Acceso a Talleres 6.0 6,0
Proyecto N° 11 Rehabiitacitn de 30
bafio talleres : 30
Proeycto N¥ 12 Almacenes -
Depésito B %6 56
Prayecto N° 13 Almacenes -
| Depésito F 438 48
Proyecto N° 04 Reparacién de techo 72 79
¥ seguridad perimetral en Bella Vista : o '
TOTALES 188,8 1829 0,0 08} 00 nz
| Programa04 | COMUNICAGIONES ¥ SENALIZACION
2020 2021 2022 2023 TOTAL
Pf;o’tyajeecgo}m Inversiones varlas %5 925 1190
Proyecto 02 Mejoras Tecnologicas 450 136,0 181,0
Proyecto 03 Obras - Sefializacion 0.0 408,7 408,7
00
0.0
_ 0.0
| ToTALES 75 637,2 0,0 ool 00 08,7
| INVERSIONES 662,7 74852 00 00(, : 00] 7.8519 |
CUADRO N°*1.1. APERTURA POR BROYEGTOS ¥
GRUPOS DE GASTO
PROGRAMA | AMPLIACION Y MODERNIZACION DEL PARQUE
01 RODANTE
[ o 1 3 4 200 |
Proyecto N° 06...2
mofores para ALSTOM 0.0 0,0
Proyecto 06 | 805-803
Proyecto N° 07...1
aufoelevador de 2.5 1.352.9 13529
Proyecto 07 | toneladas 4,5 m alev




P ProyectoN° 20 1 Tomo
Préyesto20 | de 2 melros entre punto 6516 8516
- Proyecto N° 21 Alero 2075 2075
Prcfiyeéto 2. Galpdn Tacuarembd
L Proyecto N° 22
;o Reparacion de material 3.320.0 33200
Proyecto22 | tractivoy remoicado
: : 0.0
TOTAL PROGRAMA 00 0,0 00| 53320 00 00 55320
PROGRAMA | RENOVACION DE LINEAS FERREAS
o | 1 2 3 4 7 2020 |
0,0
Proyecto 05
- Equipamiento para 2034 2034
Proyetto 05 | infraestruciura
ij ™ .
Vo Proyecto 09 Renovacion 9.3375
Prdxe?to 09 linea Rio Branco 93375
P Proyecto 12 Adguisicion 11087
Préyecto 12 _ | 202 de revieactan 1407 '
i Proyecto 15 Reparacion : 58.8
Proyetto 15 zoras de via pesadas 5188 *
i 00
00
! 0,0
00
0,0
0,0
00
: 0,0
TOTAL PROGRAMA 0.0 00| 00| 114663 00 0,0 111663
PROGRAMA | MEJORA DE GESTION
Lo -1 2 3 4 7 2000 |
o P}oyecto N° 01
. Equipamiento informafica 48078 49078
Proyecto 01 y software
o Proyecto N° 09
Pr&ye&to 09 | Reparacién de Galpdn 2400|5057 7847
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anexo
Proyecto 14 g:ﬁﬁglm N 14 Remess 4500, 1.0600 : 1.500,0
Prayecto N° 10 Acceso g s
Proyecto1g | Tellerss 8221 1668 _ 280
Proyecio N° 11 5
Rehabifitacién de bafio 34T 872 1245
ecfo 11 | talleras .
Proeyato N° 12
Proyecto 12 Almacengs - Depdsito B 0.0 0,0 090
Proyecto N° 13
Proyecto13 | Almacenes - Depbsito F 6o 00 0,0
Proyecto N° 04 _
Reparacion de tacho y
sequridad perimetral en 990, 2010 300,0
Proyecto 04 | Bella Vista .
TOTAL PROGRAMA 0,0 0,0 976 69183 0o 7.8358
o4 T AMA ] OMUNIGAIONES Y SERALZACIOm

Lo T 4 R _4-ff7[ 200 ]

Proyecto 01 | Inversiones varias 62,3 10375 ] 1.089,8
Proyecto 02 | Mejoras Tecnclogicas 249 15926 : 1.8875
Proyecto 3 | Obras - Sefializacidn 0,0 0.0 o 0.0
Proyecto 04 | Readecuacion edificia 1 0,0
Proyecto 05 | Instalaciones Eléctricas 6,0
. 00

TOTAL PROGRAMA 0.0 0,0 3872 26301 08} - 29673

Lo]1|2]3,4]i7|2.020ﬁ|

TOTAL Y 00] t2548] 2624 00] © oo a5 ]







Ministerio
de Transporte
y Obras Pablicas

MNSTEMO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Montevideo, 22 de febrero de 2021 -
A: TRIBUNAL DE CUENTAS (OFICINA CENTRAL).

Para su conocimiento y demés efectos, se comunica el Decreto cuyo texto

antecede. S

T.O.P.

UENTAS
TIBUNAL DE G
TRIBUNAL B o







