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SERIE . .

ADMINISTRACION DE FERROCARRILES DEL ESTADO.

Montevideo, 30 de enero de 2025.
VISTO: la necesidad de adecuacion del Reglamento de Licencias del personal

de la Empresa; ---- e i

RESULTANDO: ) que las licencias del Organismo actualmente se encuentran

reguladas a través del reglamento aprobado por RD.984/84 del 15/V111/1984, cu-

II) que de fojas 36 a 37 y 45 a 46, la Gerencia de Recursos Hu-

manos eleva informes, en donde propone una nueva redaccion (basandose en la
Ley N°19.121 del 20/VIII/2013, la cual regula el estatuto del funcionario publico,
y el Convenio firmado entre el Poder Ejecutivo y la Mesa Sindical Coordinadora
de Entes con fecha 26/111/2019), a los arts.26° a 28°) (Licencia por maternidad) y
30°) de la RD.984/84 del 15/VIII/1984; sugiriendo incorporar asimismo, el con-

cepto de Licencia por paternidad, el cual no se encontraba regulado; ----------------
lIl) que de fojas 39 a 41, la Asesoria Juridico Notarial entiende

que es de recibo lo planteado por la Gerencia de Recursos Humanos, propo-
niendo una nueva redaccion a los citados articulos, basada en la misma norma-

tiva, agregando asimismo, los conceptos de “Licencia por Adopcion” y “’Licencia

por Violencia de Género”;
IV) que de fojas 48 a 52, el senor Asesor de Directorio, Dr. Gas-

ton Tejera, presenta informe, sugiriendo diversas modificaciones al Reglamento
regulado por RD.984/84 del 15/VI111/1984, incorporando las nociones de “Licencia
por Adopcion”, “Licencia Especial por Nacimientos Prematuros”, “Licencia Espe-
cial por Tratamientos de Reproduccion Asistida”, “Licencia Especial ﬁéra la reali-
zacion de examenes genito-mamarios” y “Licencia especial para la realizacion

de examenes del antigeno prostatico especifico (PSA) o ecografia o examen uro-

I6gico”;
CONSIDERANDO: la necesidad de adecuar el Reglamento de Licencias del
personal de la Empresa, a las nuevas realidades sociales, corresponde proceder

en consecuencia;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente, y a lo establecido en Ley N°19.121

rdel 200VilF2013, eirConvenio firmado entre el Poder Ejecutivo y la Mesa Sindical
- Coordinadera de Entes con fecha 26/111/2019, art.40°) de la Ley N°19.580 del

22/X11/2017, - i
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/ly Ley N°19.167 del 22/X1/2013;
EL DIRECTORIO

RESUELVE:
12) APROBAR las modificacicnes sugeridas a los articulos 26°) , 27°) y 28°) del
Reglamento de Licencias del personal de la Empresa; los cuales quedaran re-

dactados de la siguiente manera:
Art.26°) - Licencia por Maternidad: “Toda funcionaria de funcionaria embaraza-

da tendra derecho a usufructuar por conceplo de maternidad una flicencia cuya
duracion serd de 14 (catorce) semanas.Para hacer efectiva /a licencia, la fun-
clonaria deberad presentar un certificado médico en el que se indique la fecha

probable de parto.
A esos efectos, la funcionaria embarazada debera cesar todo trabajo al menos

1 (una) semana antes de /la fecha probable de parfo, pudiendo adelantar el
inicio de su licencia hasta 6 (seis) semanas antes de la fecha probable de parto.
La duracion del descanso puerperal serd tal que complete las 14 semanas tota-
les de licencia por maternidad y deberd ser como minimo de 8 semanas des-

pués de la fecha probable de parto”.
Art.27°) - Licencia por Maternidad: “Cuando el parfo sobrevenga después de /a

fecha probable, la licencia tomada anteriormente serd prolongada hasta la fe-
cha del alumbramiento y la duracion del descanso puerperal minima no podra

ser reducida.
En caso de nacimienfos multiples pretérminos o con alguna discapacidad, la -

cencia por maternidad sera de (18) dieciocho semanas”.
Art.30°) - Licencia por Duelo: “Los funcionarios tendran derecho a usufructuar
por concepto de duelo, 10 (diez) dias corridos por fallecimiento de padres, hijos,
conyuges, hijos adoplivos, padres adoptantes y concubinos; de 4 (cuatro) dias
corridos en caso de hermanos, y de 2 (dos) dias corridos para abuelos, nietos,

padres, hijos o hermanos politicos, padrastros o hjjastros, en todos los casos

deberd justificarse oportunamente”.
2%) APROBAR la incorporacion de las siguientes secciones, con sus referidos
articulos: Secciones X//l) Licencia por Paternidad, - art.46°), X/V) Licencia por
Adopcion - art.47°); XV) Licencia para victimas de violencia de género - art.48°),
XWI) Licencia por Nacimientos Prematuros - art.49°);, XVIl) Licencia por trata-
amentos desReproduecion Asistida - art.50°);
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HXVIll) Licencia para la realizacion de exdmenes Genito-Mamarios - art.51°);

XIX) Licencia para la realizacion de examenes del Antigeno Prostatico Especifi-
co (PSE) o Ecografia o examen Urologico - art.52°).-=<zz-==-- : _

32) APROBAR las siguientes redacciones de los articulos 46°) al 52°); --------------
Art.46°) - Seccidén Xlll - Licencia por Paternidad: “Los funcionarios tendran de-
recho a usufructuar por concepto de paternidad una licencia cuya duracion serd
de 10 (diez) dias habiles”.
Art.47°) - Seccién XIV - Licencia por Adopcién: “7Jodo funcionario tendra dere-

cho a usufructuar por concepto de adopcion una licencia de 6 (seis) semanas,
que se compularan a partir del momento en que los padres adoptantes reciban
al menor. Cuando los dos adoptantes sean funcionarios de AFE, ANC, ANCAP,
ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonizacion), OSE, UTE y BPS, sdfo uno podrad go-
zar de esta licencia, en tanto el restante tendrd derecho a usufructuar una Ii-

cencia cuya auracion serd de diez dias habiles’.
Art.48°) - Secciéon XV - Licencias para Victimas de Violencia de Género: “7oda

funcionaria, victima de violencia basada en género, tienen los siguientes dere-
chos. A) A recibir el pago Integro de su salario o jornal el tiempo que conlleve la
asistencia a audfencias, pericias u otras difigencias o instancias administrativas
o judiciales que se dispusieran en el marco de los procesos previstos en el Ca-
pitulo IV de la Ley No. 19.580; B) A licencia extraordinaria con goce de sueldo
por el lapso de veinticuatro horas a partir de la presentacion de la denuncia en
sede policial o judicial, prorrogables por Igual periodo para el caso en que se
dispusieran medidas cautelares en sede judicial. La violencia de género com-

prende el suypuesto de violencia doméstica”.
Art.49°) - Seccién XVI - Licencia por Nacimientos Prematuros: “Para e/ caso de

nacimiento prematuro con menos de (32) treinta y dos semanas de gestacion y

que requieran internacion, el padre y la madre, bioldgico o adoptivo (que sea

funcionario de AFE), tendrdn derecho a flicencia mientras dure dicha internacion
con un maximo de sesenta (60) dias, lo cual deberd ser acreditado mediante /a
constancia medica respectiva. Al término de esta licencia comenzara el usu-
fructo de fa*licencia por maternidad o paternidad. En el caso-de /a licencia por
maternidad correspondera el usufructo de (18) dieciocho semanas de licencia”.--
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//Art.50°) - Seccidén XVII - Licencia por Tratamientos de Reproduccién Asistida:

“Todos los funcionarios que este en lratamiento de reproduccion humana as/s-
tida en el marco de /a Ley No. 19.167, de fecha 22 de noviembre de 2013, ten-
drd derecho al usufricto de uria licencia especial de (07) un dia, para el dia giie

se realice el tratamiento, lo cual debera ser acreditado mediante la certificacion

médica respectiva’.
Art.51°) - Seccién XVIII - Licencia para la realizacién de exdmenes Genito-
Mamarios: “Todas /as funcionarias, tendran derecho a un (01) dia de licencia a
efectos de facilitar su concurrencia para poder realizarse examenes de Paparni-
colaou o radiografia mamaria, lo cual debera ser acreditado mediante la cons-

tancia medica de su realizacion”.
Art.52°) - Seccién XIX - Licencia para la realizacion de exdmenes del Antigeno

Prostatico Especifico (PSA) o Ecografia o examen Urolégico: “7odos /los funcio-
narfos, tendran derecho a un (01) dia de licencia a efectos de facilitar su concu-
rrencia para poder realizarse a efectos de realizarse examenes del antigeno
prostatico especifico (PSA) o ecografia o examen uroldgico, lo cual debera ser

acreditado mediante la constancia medica de su realizacion’.
42) DAR amplia difusion.
52) PASE a la Gerencia de Recursos Humanos, a sus efectos.
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